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Recrutamento para o preenchimento de 11 postos de trabalho de inspetor da
carreira especial de inspecao do mapa de pessoal da Inspecao-Geral do Ministério do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social - Ref.2 B
ATA Ne1

Aos 14 dias de maio de 2025, pelas 10 horas, realizou-se no 5° andar do edificio sede da
Inspecdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, sito na Avenida

Elias Garcia n.° 12, em Lisboa, a primeira reunido do juri do procedimento acima identificado,

designado por despacho de 9 de maio de 2025 do Senhor Inspetor-Geral. -
Para esta reunido foram convocados e estiveram presentes os seguintes membros do Juri: a
Presidente, Maria Susana Rodrigues dos Santos, Subinspetora-Geral, os Vogais Efetivos Luis
Fernando Claudino de Oliveira, Subinspetor-Geral, e Rui Miguel Nobre Félix Loug¢do, inspetor,
e os Vogais Suplentes, Carla Marina Silva Gomes Tafula Vicente e Abilio Alvaro Teixeira Vilaca,

Chefes de Equipa Multidisciplinar.

Foi designado para secretariar o juri o vogal efetivo Rui Miguel Nobre Félix Lou¢do. -------------

Foi a seguinte a ordem de trabalhos:
Ponto Unico - Definicdo do sistema de classificacdo final, da respetiva férmula classificativa e

dos critérios de apreciacdo e ponderagdo da prova de conhecimentos, da avaliagdo curricular e

da entrevista de avaliagdo de competéncias.
No ambito do ponto unico da ordem de trabalhos, deliberou o Juri, por unanimidade, aprovar
o seguinte sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva féormula classificativa. -------------
A classificac¢do final dos candidatos, a qual sera expressa numa escala de o a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, sera obtida através da aplicagio de uma das formulas

seguintes:

a) Para os candidatos referidos no n.2 2 do artigo 36, da LTFP:

----CF = 0,60 * AC + 0,40 * EAC;

--Em que:

----CF = Classifica¢do Final;

----AC = Avalia¢do Curricular;

----EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

b) Para os restantes candidatos:

----CF = O,60 * PC + 0,40 * EAC; ----

-Em que:
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----CF = Classifica¢do Final;

----PC = Prova de conhecimentos;

----EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
1. A prova de conhecimentos terd a dura¢do de noventa minutos, com carater eliminatorio,
conforme consta do ponto 17 do aviso de abertura do presente concurso. Sera valorada de
acordo com a escala de o a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e os que

obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores serdo considerados ndo aprovados, ndo lhes sendo

aplicado o método de selegao seguinte. -
A prova de conhecimentos sera escrita, constituida por 20 perguntas de resposta de escolha
multipla, valoradas cada uma em o,75 valores, e 1 pergunta de desenvolvimento, a escolha de
entre duas, valorada em 5 valores, com consulta, visando a avaliagio de conhecimentos
teoricos, nos dominios académicos e profissionais relevantes para o exercicio da fun¢do. --------
A prova de conhecimentos incidird sobre as temadticas constantes do ponto 17.1 do aviso de

abertura.

2. Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados, conforme o ponto 18 do aviso de

abertura do presente concurso, os fatores seguintes:

----a. A habilitacdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparac¢do legalmente reconhecida;
----b. A experiéncia profissional, em que se pondera, em especial, o desempenho efetivo de

funcGes na area para qual o concurso é aberto, bem como outras aptidées adequadas e

relevantes para o exercicio do contetido funcional;
----c. A formagdo profissional, em que se ponderam as a¢des de formagdo e aperfeicoamento

profissional, em especial as relacionadas com o contetdo funcional dos lugares do presente

concurso;
----d. A avaliagio do desempenho, em que se pondera a avaliagio do desempenho dos

candidatos.

O juri decidiu, por unanimidade, aprovar o seguinte sistema de classificacio da avaliacdo

curricular, a qual serd expressa numa escala de o a 20 valores, com arredondamento para a

centésima, incluindo a respetiva formula classificativa:

----AC= 0,15 * HA +0,10 * FP + 0,60 * EP + 0,15 * AD

----em que:

----AC = Avaliagdo curricular

----HA = Habilitagdo Académica
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----FP = Formacdo Profissional

----EP = Experiéncia Profissional

----AD = Avalia¢do de Desempenho
2.1. A habilitagdo académica (HA) sera pontuada da forma seguinte:

----» Doutoramento = 20 valores

----» Mestrado = 19 valores

--——+ Licenciatura = 18 valores

2.2. Na formagao profissional (FP), sera tida em conta a que tenha interesse para o exercicio do
contetdo funcional posto a concurso e que se tenha iniciado e concluido no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2019 e o dia imediatamente anterior a data de publicacdo

do aviso de abertura do concurso, e serd pontuada de acordo com os parametros seguintes: ----

----+ N.2 de horas de formac¢do igual ou superior a 350 = 20 valores
----+ N.2 de horas de formacgdo igual ou superior a 250 e inferior a 350 = 19 valores ----------------

18 valores-----------------

----* N.2 de horas de formagdo igual ou superior a 100 e inferior a 250

----+ N.2 de horas de formagdo inferior a 100 = 17 valores

----+ Auséncia de formacdo = 12 valores
2.3. A experiéncia profissional (EP) sera ponderada atendendo a que a experiéncia profissional
dos candidatos que ja desempenharam fung¢des na drea para a qual o concurso é aberto devera

ser mais valorada do que a daqueles que nunca exerceram quaisquer fun¢ées na drea em causa,

do seguinte modo:

--—-EP = 0,6 * EF + 0,2 *AFP + 0,2 * OPR -—

----em que:

----EP = Experiéncia Profissional

----EF = Exercicio de Funcoes

----AFP = Antiguidade no exercicio de fun¢des publicas

----OPR = Outras Participa¢des Relevantes para a fun¢do

2.3.1. No exercicio de fungbes (EF) serdo considerados os ultimos cinco anos, contados até a

data de publicagdo do aviso de abertura do concurso, nos seguintes termos:

Exercicio de funcdes inspetivas, de auditoria, controlo e fiscalizacdo em organismos ou

unidades orgdnicas com estas atribui¢des --

* N.2 de meses igual a 60 = 20 valores

* N.2 de meses entre 1 e 60 = (meses x 20 / 60) valores

Exercicio de fun¢des em carreiras ou cargos que exijam a titularidade de licenciatura ------------
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* N.2 de meses igual a 60 = 16 valores

* N.2 de meses entre 1 e 60 = (meses x 16/60) valores

Exercicio de outras fung¢des

* N.2 de meses igual a 60 = 12valores

* N.2 de meses entre 1 e 60 = (meses x 12/60) valores

2.3.2. A Antiguidade no exercicio de fung¢des publicas (AFP), contada em meses, sera pontuada

da seguinte forma:

* N.2 de meses igual ou superior a 96 = 20 valores

* N.2 de meses entre 1 e 96 = (meses x 20 / 96) valores
2.3.3. As outras participa¢des relevantes (OPR), que correspondem ao exercicio de outras
fungGes e participagdes que potenciem a capacidade para o exercicio do conteudo funcional
posto a concurso, serdo pontuadas entre 12 e 20 valores, de forma cumulativa e
independentemente do respetivo nimero, em fung¢do da relacdo do seu objeto e natureza com

o mencionado conteudo funcional, sendo considerados os ultimos cinco anos, contados até a

data de publicagdo do aviso de abertura do concurso, nos seguintes termos:

* Ndo tem participa¢des relevantes = 12 valores

Acresce por cada um dos seguintes itens: --
* Formador, orador em conferéncias, semindrios ou congressos e publicagdo de artigos = 2

valores

* Participagdo com efetivo desempenho em juris de concursos = 2 valores
+ Participacdo efetiva em processos de auditoria, sindicancia, averiguagdes, inquérito, inspecdo

= 2 valores

* Instrutor de processos disciplinares = 2 valores
2.4. A avaliacdo do desempenho sera pontuada da forma seguinte: média aritmética das
classificagdes no periodo de 2021 a 2024, sendo considerados os biénios para os quais foram

obtidas classificagbes. No caso de inexisténcia de avaliagio de desempenho, a pondera¢do

prevista para a mesma reverte para o item Experiéncia Profissional”

2.4.1. Para efeitos de conversdo numa escala de o a 20 valores, o nimero obtido nos termos do

numero anterior sera multiplicado por 4 com arredondamento as centésimas.
3. Por dltimo, o juri deliberou, por unanimidade, avaliar os candidatos na entrevista de
avaliagdo de competéncias numa escala de o a 20 valores, considerando as seguintes

competéncias, constando da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, a respetiva descrigdo: -
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* Orientagdo para a colaboragdo - Estabelece relagoes efetivas com os seus interlocutores,

contribui para uma rede relacional colaborativa e promove um clima de bem-estar para

alcangar objetivos comuns
* Orientagdo para a mudanga e inova¢do - Encara a mudan¢a como uma oportunidade de

melhoria e evolugdo e evidencia abertura a novas ideias e solu¢ées que permitem uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica
* Orientagdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢do Publica-----------
* Andlise critica e resolucdo de problemas - Recolhe, interpreta e compreende a informacdo
relacionada com a atividade, estabelece relagdes e tira conclusdes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipa e sinaliza problemas, utiliza processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorre a diferentes fontes para apresentar solu¢ées em tempo

util

* Iniciativa - Age proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervém com autonomia
em contextos criticos, realiza atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢do com o

propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procura solugées mesmo que ndo tenha sido

solicitado a fazé-lo, atua com prontiddo perante as solicitagoes da organizagdo
O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a nota da EAC correspondera a soma dos valores

atribuidos, por maioria dos elementos do juri, a cada indicador comportamental das

competéncias estipuladas para avaliagao. -

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, apds leitura da presente ata a qual foi

assinada por todos os membros do juri. -

A Presidente do juri

MARIA SUSANA /;ssinado de forma digital

or MARIA SUSANA

RODRIGUES RODRIGUES DOS SANTOS
Dados: 2025.05.15

DOS SANTOS 15:18:18 +01'00"

Maria Susana Rodrigues dos Santos

Os Vogais Efetivos

, . Digitally signed by Luis Claudino de Oliveira
Lu is C | au d iNO DY ite=subinspetorera
o=Inspegao-Geral do Ministério do Trabalho
Solidariedade e Seguranca Social,
H H sn=Claudino de Oliveira, givenName=Luis
de Oliveira it ona

Date: 2025.05.15 17:07:09 +01'00"

Luis Fernando Claudino de Oliveira
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RUI MIGUEL  Assinado de forma

, digital por RUI MIGUEL
NOBRE FELIX NOBREFELIX LOUGAO

Dados: 2025.05.15

LOUCAO 23:23:11 +01'00"

Rui Miguel Nobre Félix Lougdo

Os Vogais Suplentes

Assinado por: CARLA MARINA SILVA GOMES TAFULA VICENTE
Num. de Identificagéo: 09577026
Data: 2025.05.16 10:44:46+01'00'

Carla Marina Silva Gomes Tafula Vicente

Assinado por: ABILIO ALVARO TEIXEIRA VILAGA
Num. de Identificacdo: 07334517
Data: 2025.05.16 08:29:02+01'00"

Abilio Alvaro Teixeira Vilaca
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