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INTRODUCAO

No contexto da emergéncia de saude publica associada a infecdo pelo novo coronavirus
(COVID-19) estabelece-se o presente Plano de Contingéncia da Inspegdo-Geral do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (IGMTSSS), que descreve como
a instituigdo se prepara e ira agir em relacdo aos seus trabalhadores e a organizagdo da sua
atividade.

Na sua elaboragdo, que teve o apoio da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Segurancga Social (SGMTSSS), foi considerada a Orientag¢do n.° 6/2020 da
Dire¢do Geral de Saude (DGS) e o Despacho n.? 2836-A/2020, que determina a elaboracdo
de um Plano de Contingéncia pelos empregadores publicos.

PARTE I - OBJETIVOS E ENQUADRAMENTO GENERICO

1. Objetivos do plano de contingéncia

O presente Plano de Contingéncia visa antecipar e gerir o impacto duma eventual
situacao de infecdo por Coronavirus (Covid-19) nos trabalhadores da IGMTSSS, bem
como nos trabalhadores que prestam servi¢os no edificio da Av. Elias Garcia, 12, tendo em
vista proteger a sua saide e seguranca e assegurar o normal funcionamento da
instituicao.

O Plano de Contingéncia é aprovado pelo Inspetor-Geral da IGMTSSS e tem como

objetivos especificos:

» Estabelecer os procedimentos, nos termos das orienta¢des das autoridades de
saude, que evitem a propagacdo da infe¢dao por Coronavirus (Covid-19) no local
de trabalho;

» Definir uma estrutura de decisdo, coordenacdo e monitorizacao.

» Planear a adaptagdo da entidade aos contextos criados pela infecdo, de modo a
manter a sua operacionalidade;

» Constituir um mecanismo de informa¢do dos trabalhadores e demais
interessados.
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2. Enquadramento geral

2.1. O que é a infe¢do por Coronavirus (Covid-19)?

Os Coronavirus sdo uma familia de virus que podem causar doenga no ser humano,
semelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doenca mais grave, como a

pneumonia.

2.2. Sintomatologia

Critérios Critérios Epidemiologicos

Clinicos
Infe¢do Historia de viagem para dreas com transmissdo comunitdria ativa
respiratdria nos 14 dias antes do inicio de sintomas;
aguda (febre ou | g ou
tosse ou Contacto com caso confirmado ou provavel de infecdo por SARS-
dificuldade CoV-2/COVID-19, nos 14 dias antes do inicio dos sintomas;
respiratoria) ou
requerendo ou Profissional de satide ou pessoa que tenha estado numa
nao institui¢do de saude onde sdo tratados doentes com COVID-19.
hospitalizacdo.

2.3. Formas de transmissdo?

De acordo com a informacdo atualmente disponivel, considera-se que o COVID-19 pode
transmitir-se:

» Por goticulas respiratorias (particulas superiores a 5 micra);
» Pelo contacto direto com secre¢oes infeciosas;

» Por aerossois em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1

micron).

A transmissdo de pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que ocorre durante uma
exposicdo proxima a pessoa com COVID-19, através da disseminagdo de goticulas
respiratorias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais
podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo proximas.
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O contacto das mdos com uma superficie ou objeto com o COVID-19 e, em seguida, o
contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a
transmissdo da infec¢do.

3. Medidas preventivas genéricas

Ainda ndo existe uma vacina contra o Coronavirus. As medidas gerais de higiene pessoais
e de conduta social constituem as atitudes mais importantes para evitar a propagacao da
doenca.

3.1. Higienizacdo das maos

» Lavar as mdos durante pelo menos 20 segundos (sabdo e agua devem ser
usados preferencialmente);

» Na auséncia de agua e sabdo utilize um desinfetante para as mdos que tenha
pelo menos 70% de alcool, cobrindo todas as superficies das mdos e
esfregando-as até ficarem secas.

3.2. Etiqueta respiratoria

» Evitar tossir ou espirrar para as maos;

» Deve tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebrago fletido ou
usar lencos de papel;

» Higienizar as mdos apds o contacto com secrec¢oes respiratorias.

3.3. Conduta social

» Alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto;
» Evitar o aperto de mao;
» Evitar as reunides presenciais;

> Evitar os postos de trabalho partilhados.
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3.4. Regras de limpeza

» Os equipamentos de limpeza devem ser de uso unico e eliminados ou
descartados apos utilizacdo. Quando a utilizagdo tnica ndo for possivel, deve
estar prevista a limpeza e desinfecdo apds a sua utilizagdo (ex. baldes e cabos),
assim como a possibilidade do seu uso exclusivo na situagdo em que exista um
Caso Confirmado no edificio;

» Nao deve ser utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza, pelo risco
de recirculacdo de aerossois;

» A limpeza e desinfecdo das superficies devem ser realizadas com detergente
desengordurante, seguido de desinfetante.

PARTE II - ORGANIZACAO E MEDIDAS INTERNAS

4. Coordenacdo da aplicacdao do Programa

A aplicagdo do plano de contingéncia na IGMTSSS é coordenada nos seguintes termos:

4.1. Gabinete de Coordenacdo (GC) - Dire¢cdo da IGMTSSS

Composicao:
> Inspetor-Geral que preside;

» Subinspetores-Gerais, substituindo, por ordem de antiguidade no cargo, o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Competéncias:

» Ativar e desativar o Plano de Contingéncia;

Decidir sobre a gestdo estratégica face ao evoluir da situacao;
Coordenar e validar todas as iniciativas ao nivel da organizagdo;

Obter e consolidar a informacdo de todas as areas operacionais;

Y VYV V V¥V

Controlar o processo de comunica¢do interna e externa;
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4.2. Gabinete de Gestdo Sectorial (GGS) - Chefes de Equipa

Composicao:

» Chefes de Equipa Multidisciplinar
Competéncias:

» Informar e apoiar o GC;

> Assegurar a implementagdo das medidas decididas pelo GC nas equipas que
coordenam, bem como, acompanhar a sua efetiva operacionalizacdo e propor
agdes que possam ser mais adequadas, face a situagdo em concreto;

> Obter e consolidar a informacdo da respetiva drea;

» Apoiar o processo de comunica¢do com os respetivos colaboradores;

4.3. Situagdes Excecionais

Face a realidade e em consondncia com os principios e a politica definida no presente
Plano, o GGS poderd em situacdo excecional de crise, e ndo havendo possibilidade de
colocar a validacdo da estrutura competente, adotar as medidas definidas ou mesmo
outras diferentes das definidas, de forma a reagir mais adequadamente a evolu¢do da
pandemia.

Deverdo, no entanto, e logo que possivel, comunicar tal facto e solicitar a validacdo das

medidas adotadas.

5. Aplicagdo do plano

O presente Plano manter-se-a em execug¢do permanente até a tomada de decisdo da sua
desativagdo pelo Presidente do GC.

O Plano podera ser atualizado, designadamente para ter em conta as orienta¢des
transmitidas pelo Governo, pela DGS e pelo Centro Europeu de Prevencdo e Controlo de
Doencgas (ECDC).
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6. Medidas especificas

A aplicacdo do presente Plano resulta na adoc¢do das seguintes medidas especificas.

6.1.

6.2.

Medidas imediatas de prevencao a propagac¢ao da doenca

Divulgacdo de informagdo com procedimentos de higienizacdo das mados;
etiqueta respiratoria e conduta social;

Colocagdo em todos os pisos do edificio de solu¢Ges antisséticas de base
alcodlica;

Refor¢o da higienizagdo dos sanitdrios (apds limpeza regular devera ser
utilizado desinfetante) e de superficies mais manuseadas (p. ex: maganetas de
portas, corrimdos, botdes dos elevadores e teclados dos computadores);

Criacdo de uma sala de isolamento (2° piso), equipada com telefone; cadeira;
agua, alguns alimentos ndo pereciveis, contentor de residuos (com abertura
ndo manual e saco de plastico), solu¢do antisséptica de base alcodlica; toalhetes
de papel, mascara(s) cirargica(s), luvas descartaveis e termometro, junto a uma
instalacdo sanitdria também devidamente equipada, nomeadamente com
doseador de sabdao e toalhetes de papel, para a utilizacdo exclusiva do
Trabalhador com Sintomas/Caso Suspeito;

Estabelecimento das situagdes em que deve ser utilizada a sala de isolamento e
o percurso para essa sala (pelas escadas, a ndo ser que por dificuldade de
locomocgdo do trabalhador seja determinante a utilizagdo do elevador);

Envio as empresas que prestam servico a IGMTSSS nas instalacées do edificio
da Av. Elias Garcia n.? 12 de uma comunica¢do a estabelecer mecanismos de
articulacdo e comunica¢do mutua.

Regras de comunicagdo de informagao relevante

Para avaliagio das medidas a adotar em cada caso, designadamente de ambito

profissional, os trabalhadores deverdo comunicar a dire¢do da IGMTSSS, diretamente ou

através dos chefes de equipa, as seguintes situacdes:

» A realizacdo de viagens a paises, territdrios ou areas com surtos de COVID. Nas

deslocagbes devem ser tidas em conta as orientagdes que constam da seguinte

pagina do SNS:
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https://www.sns24.gov.pt/tema/doencas-infecciosas/covid-

19/prevencao/prevencao-dos-viajantes/viajar-de-e-para-portugal/#sec-o

» O surgimento da sintomatologia indicada no ponto 2.2 deste Plano, caso em
que ndo se devem dirigir ao servico, sem antes procurar aconselhamento dos
profissionais de satide, designadamente através da linha SNS 24 (808 24 24 24).

» O surgimento da sintomatologia indicada no ponto 2.2 deste Plano, durante a
prestacdo didria de servigo na sede, caso em que, apos a comunicagdo, devem
dirigir-se pela escada para a sala de isolamento no 22 piso, onde devem colocar
luvas e mascara, utilizando um dos kits ai disponiveis. Nessa sala esta instalado
um telefone que lhes permite, nomeadamente, contactar a linha SNS 24 (808
24 24 24), para obter orientagdes, e também manterem-se em contacto com a
chefia direta e a direcao.

» O surgimento da sintomatologia indicada no ponto 2.2 deste Plano, durante a
prestacdo didria de servico nas entidades objeto de controlo, devendo em
paralelo contactar o interlocutor que disponham na entidade em causa,
seguindo os procedimentos previstos nos respetivos planos de contingéncia.

» A colocacdo em periodo quarentena por recomendacdo do SNS24 ou das
autoridades de saude;

» A existéncia de um contacto proximo com um Caso Confirmado por COVID-19,
mesmo que com um “Baixo risco de exposi¢do”, no conceito explicitado no
ponto g deste Plano;

Também as empresas que prestam servigos a IGMTSSS, devem comunicar a esta entidade,
em relagdo aos trabalhadores que prestem servigo nas instalagdes da Av. Elias Garcia n° 12
(vigilancia e limpeza), as situa¢des de doenca, de existéncia de sintomas, de viagem a pais
de risco, de isolamento profildtico ou de qualquer contacto préximo com um caso
confirmado.

6.3. Medidas de adaptac¢ao do funcionamento da IGMTSSS

6.3.1.  Medidas adotadas entre margo e agosto de 2020

» Atribuigdo a todos os trabalhadores de equipamentos informaticos portateis
com acesso remoto aos sistemas da IGMTSSS;
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>

Teste e validagdo nos computadores portateis da operacionalidade de todos os
sistemas e processos de acesso remoto, designadamente os de assinatura
digital;

Formacao para capacitar mais trabalhadores no desempenho de tarefas criticas;

Capacitagdo de todos os trabalhadores para trabalhar remotamente, a partir de

casa;

Reencaminhamento dos telefones fixos da sede para os telefones moveis dos
respetivos utilizadores, durante o trabalho remoto a partir de casa.

Suspensdo do registo biométrico de assiduidade e pontualidade através do
reconhecimento de impressdo digital, passando o controlo de assiduidade a
efetuar-se através do registo pela seguranga da portaria;

Suspensdo da realizagdo de reunides presenciais junto de entidades externas,
substituidas por contactos telefénicos, mensagens de correio eletronico e
videoconferéncia;

Reducdo de toda a correspondéncia dirigida ao exterior ao correio eletrénico.

6.3.2. Medidas adotadas para vigorar a partir de setembro de 2020

Considerando que o trabalho presencial na sede volta a ser a forma predominante de

prestar servico, adotam-se, designadamente, as seguintes medidas:

>

Flexibilizagdo dos horarios de forma a garantir o desfasamento das horas de
entrada e saida;

Prestacdo do servico presencial em regime de rotatividade, sempre que
possivel;

Supressio dos postos de trabalho partilhados, colocando todos os
trabalhadores em salas individuais. As exce¢des serdo a contabilidade, os
recursos humanos e a gestdo de processos, que utilizam espagos que
correspondem a duas salas juntas (com dareas superiores a 30 m?), em que a
ocupacao sera de dois trabalhadores;

Utilizagdo obrigatdria de mascara no edificio sede da IGMTSSS pelos
trabalhadores e prestadores de servigos;
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» Limitagdo do acesso aos espagos de utilizagdo comum:

o Disponibilizacdo de dois espagos para preparagdo de refei¢des a utilizar de
forma desfasada, com agendamento. A refei¢do deve ser consumida na sala
de cada trabalhador;

0 Elevadores - Utilizagdo apenas por uma pessoa de cada vez, com mascara e
com higieniza¢do prévia e posterior das mdos.

Na realizacdo de diligéncias externas, adotam-se, designadamente, as seguintes
medidas:

» Manutengdo da realizagdo de diligéncias através de contactos telefonicos,
mensagens de correio eletronico e videoconferéncia, sempre que possivel;

» Realizagdo de contactos presenciais junto dos organismos auditados, utilizando
os equipamentos de protecdo pessoal adaptados as regras das entidades a
visitar.

6.3.3.  Eventuais medidas a adotar em fung¢do da avaliagdo de risco

Em funcdo da avaliagio de risco e das orientacGes emitidas pelas entidades
competentes, poderdo ser adotadas, designadamente, as seguintes medidas:

» Suspensdo da realizagdo de reunides internas e externas, mantendo todas as
comunicagdes por via telefénica e por via do sistema de gestdo documental, do
correio eletronico e das pastas partilhadas;

» Retorno a uma situa¢do de predominio do trabalho remoto a partir de casa.

PARTE III - PORMENORIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE
PREVENCAO E VIGILANCIA
7. Procedimentos num caso suspeito
» Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligacdo

epidemioldgica, ou que identifique um trabalhador na instituicdo com critérios
compativeis com a defini¢do de caso suspeito, informa o GC, diretamente ou

10
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através do GGS, (por via telefénica) devendo o trabalhador com sintomas
encaminhar-se para a sala de “isolamento”, sita no 22 piso.

» Nas situagdes necessarias (ex. dificuldade de locomogdo do trabalhador) a
estrutura de coordenagdo assegura que seja prestada, a assisténcia adequada ao
trabalhador até a sala de “isolamento”.

» Sempre que possivel deve-se assegurar a distdncia de seguranca (superior a 1
metro) do doente;

» Of(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao trabalhador
com sintomas, deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia,
uma mascara cirurgica e luvas descartaveis, para além do cumprimento das
precaugdes basicas de controlo de infe¢do (PBCI) quanto a higiene das mados,
apos contacto com o trabalhador doente;

» O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na sala de “isolamento”
contacta o SNS 24 (808 24 24 24);

» Este trabalhador deve usar uma madscara cirdrgica, se a sua condigdo clinica o
permitir;

» A mascara devera ser colocada pelo proprio trabalhador. Deve ser verificado se
a mdscara se encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da méscara a face, de
modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face. Em
homens com barba, poderd ser feita uma adaptagdo a esta medida - mascara
cirargica complementada com um lenco de papel);

» Deve haver higienizacdo das maos antes de colocar a mascara e também
higienizagdo das maos apds remover a mascara;

» Sempre que a mdascara estiver humida, o trabalhador deve substitui-la por
outra;

» O profissional de saude do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a
sinais e sintomas e ligacdo epidemioldgica compativeis com um caso suspeito
de COVID-19.

Apos avaliacao, o SNS 24 informa o Trabalhador:

- Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos
adequados a situacdo clinica do trabalhador;

11
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— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de
Apoio ao Médico (LAM), da Diregdo-Geral da Sadde, para validacio da
suspeic¢dao. Desta validagdo o resultado podera ser:

- Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS
24 define os procedimentos habituais e adequados a situagdo clinica do
trabalhador. O trabalhador informa o GC.

- Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de
Satude Regional, iniciando-se a investigacdo epidemioldgica e a gestdo de
contactos.

O trabalhador ou a chefia direta do trabalhador informa o GC da existéncia
de um caso suspeito validado.

Na situacdo de Caso de Suspeito Validado:

» O trabalhador doente deverd permanecer na drea de “isolamento” (com
mascara cirurgica, desde que a sua condigdo clinica o permita), até a chegada
da equipa do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), ativada pela
DGS, que assegura o transporte para o Hospital de referéncia, onde serdo
colhidas as amostras bioldgicas para testes laboratoriais;

» O acesso dos outros trabalhadores a drea de “isolamento” fica interditado
(exceto aos trabalhadores designados para prestar assisténcia);

» A entidade empregadora colabora com a Autoridade de Saude Local na
identificagdo dos contactos proximos do doente (Caso Suspeito Validado);

> A entidade empregadora informa os restantes trabalhadores da existéncia de
Caso Suspeito Validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante
os procedimentos de comunicagdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso Suspeito Validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da
equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao minimo indispensavel, o
contacto deste trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar deslocacées
adicionais do Caso Suspeito Validado nas instalagées do edificio.

8. Procedimentos perante um caso suspeito validado

A DGS informa a Autoridade de Satde Regional dos resultados laboratoriais, que por sua
vez informa a Autoridade de Satde Local.

12
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A Autoridade de Satde Local informa a entidade empregadora dos resultados dos testes
laboratoriais e:

> Se o Caso for infirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados
os procedimentos habituais da organizagdo, incluindo de limpeza e desinfegao.
Nesta situacdo sdo desativadas as medidas do Plano de Contingéncia do
edificio;

» Se o Caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a
validagdo da descontaminacdo (limpeza e desinfe¢io) pela Autoridade de
Saude Local. Esta interdicdo s6 podera ser levantada pela Autoridade de Saude.

Na situacao de Caso confirmado:
» A entidade empregadora deve:

v Providenciar a limpeza e desinfecdo (descontamina¢do) da area de
«“«: »
isolamento”;

v' Reforcar a limpeza e desinfe¢do, principalmente nas superficies
frequentemente manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado,
com maior probabilidade de estarem contaminadas;

v Dar especial aten¢do a limpeza e desinfecdo do posto de trabalho do
doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por
este);

v' Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com
espessura de 50 ou 70 micron) que, apds ser fechado (ex. com
abracadeira), deve ser segregado e enviado para operador licenciado
para a gestdo de residuos hospitalares com risco biolédgico;

v" A Autoridade de Saude Local, em estreita articulagio com entidade
empregadora, comunica a DGS informagdes sobre as medidas
implementadas na entidade empregadora, e sobre o estado de saude dos
contactos préximos do doente.

9. Procedimento de vigilancia de contactos proximos

Considera-se “contacto proximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no
momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-
19. O tipo de exposicdo do contacto proximo, determinara o tipo de vigilancia.
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O contacto préoximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

e “Alto risco de exposicdo”, é definido como alguém do mesmo posto de
trabalho (gabinete, sala, sec¢do, zona até 2 metros) do doente ou que esteve
face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este em espago fechado
ou ainda que partilhou com o Caso Confirmado loi¢ca (pratos, copos, talheres),
toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados
com expetoragdo, sangue, goticulas respiratorias.

e “Baixo risco de exposicao” (casual), é definido como alguém que teve contacto
esporadico  (momentineo) com o Caso Confirmado (ex. em
movimento/circulacdo durante o qual houve exposicdo a goticulas/secre¢bes
respiratdrias através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou
espirro) ou que prestou assisténcia ao Caso Confirmado, desde que tenha
seguido as medidas de prevencdo (ex. utilizacdo adequada da mascara e luvas;
etiqueta respiratodria; higiene das maos).

Procedimentos de vigilancia ativa dos contactos préoximos

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverdo ser
ativados os contactos préximos, relativamente ao inicio de sintomatologia.

Para efeitos de gestdo dos contactos, a Autoridade de Saude Local em estreita articulacdo
com a entidade empregadora, deve:

» Identificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);

» Proceder ao necessiario acompanhamento dos contactos (telefonar
diariamente, informar, aconselhar e referenciar, se necessario).

O periodo de incubacdo estimado do COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de
precaucdo, a vigilancia ativa dos contatos proximos decorre durante 14 dias desde a data
da ultima exposicdo a Caso Confirmado.
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A vigilancia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

Vigilancia de contactos proximos

“Alto risco de exposi¢iao”

« . . s o~ »
Baixo risco de exposicao

v'Monitoriza¢do ativa pela Autoridade de
Saude Local durante 14 dias desde a
ultima exposicdo;

v Auto monitorizacdo didria dos sintomas
da COVID-19, incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

v'Restringir o  contacto  social ao
indispensavel;

v Evitar viajar;

v'Estar contactdvel para monitorizagdo

ativa durante os 14 dias desde a data da

ultima exposicao.

v Auto monitoriza¢do didria dos sintomas
da COVID-19, incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

v'Acompanhamento da situacio pelo

médico do trabalho (ou outro, na falta
deste).
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PARTE IV - DISPOSICOES FINAIS

Na decisio de eventual encerramento das instalacées, a tomar pelo presidente do
Gabinete de Coordena¢do (Inspetor-Geral), é tida em conta a adequada avaliacdo
epidemioldgica do risco de transmissdo da doenca por parte das autoridades de saude
locais, com a verificacdo da existéncia de diagnosticos confirmados.

Quando os trabalhadores ndo possam comparecer ao trabalho por motivos de doenca ou
por assisténcia a filho, neto ou membro do agregado familiar, nos termos gerais, essas
auséncias seguem o regime previsto na lei para essas eventualidades.

Quando os trabalhadores ndo possam comparecer ao trabalho por motivo de isolamento
profilatico e quando ndo seja possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de
prestacdo de trabalho, nomeadamente o trabalho remoto a partir de casa ou programas
de formagdo a distancia, as auséncias ao servico, independentemente da respetiva
duracgdo, as faltas enquadram-se na alinea j) do n.° 2 do artigo 134.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual.

Nessas situacoes é utilizado o formulario constante do anexo ao presente Plano de
Contingéncia designado por “Certificacdo de Isolamento Profilatico — Identificacdo de
trabalhadores/alunos em situagdo de isolamento”, Mod. 1 -DGAEP (www.dgaep.gov.pt, e
no site da DGS, em https://www.dgs.pt/corona-virus).

O certificado de Isolamento Profilatico substitui o documento justificativo da auséncia ao
trabalho, devendo ser remetido pelos servicos de saide competentes a IGMTSSS, no
prazo maximo de cinco dias tteis apds a sua emissao.

Todos os trabalhadores que ndo estejam doentes, ndo tenham familiares doentes e
desconhecam que tenham estado em contacto com o virus, na falta de indicacdo da
respetiva chefia ou da dire¢cdo da IGMTSSS para realiza¢do de trabalho remoto a partir de
casa, deverdo apresentar-se ao servi¢o, devendo, contudo, tomar precaugdes e adotar
comportamentos recomendados em matéria de autoprotecao.
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Mod. 1 -DGAEP

Certificacdo de Isolamento Profilatico
Identificagdo de trabalhadores/alunos em situagdo de isolamento,

, Autoridade de Saude de ,determino o isolamento de trabalhadores/alunos
de (designagdo do servigo ou estabelecimento de ensino), com o nimero de
identificagdo fiscal ,peloperiodode __ / / a / / , pormotivode perigo de contagio e
como medida de contencdo de
Ficam sujeitos a isolamento:

N.°de Cartdo de Data de nascimento [[ N.°de Cartéo de Data de nascimento

* *
Cidadio (¥) Nome completo (*) (ano, més, dia) (*) Cidaddo () Nome completo (*) (ano, més, dia) ()

~
~
~
~

~I~I~I~I~I~I~I~
~I~I~I~I~I~I~I~

~I~I~I~I~I~I~I~
~I|I~I~I~I~I>I>~I~I~

~
~
~

(*) Preencher com os dados relativos aos trabalhadores/alunos, quando se trate de aplicar o n.29 do Despacho n.22836-A/2020, de 2 de margo.

Data_ / /

(Nome e assinatura da Autoridade de Saude)
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FLUXOGRAMA DE SITUACAO DE TRABALHADOR COM SINTOMAS DE COVID-19

Trabalhador com sintomas

Trabalhador informa chefia direta da situagdo dirige-se para a
area de “isolamento

Chefia Direta contacta, alerta a situagdo e
assegura a assisténcia necessaria ao Trabalhador

Caso nao Suspeito Caso Suspeito

SNS adota o procedimento de SNS 24 Contacta Linha de Apoio ao Médio (LAM)

acordo com a situac¢do Clinica

Caso Suspeito Nao Validado Caso Suspeito Validado

Trabalhador informa o Empregador

Processo encerrado para COVID-19

INEM transporta Chefia direta do
Trabalhador para Trabalhador informa o
Hospital de referéncia empregador do caso

Colheita de amostra biologica "
O empregador:

SNS 24 define os procedimentos no hospital de referéncia - Veda a éarea de
adequados a situacdo clinica do “isolamento;

Trabalhador - Colabora com a

. Autoridade de

‘ ) Caso infirmado Caso Confirmado Ui Laedl

Autoridade de Saude Local informa o Trabalhador dos Identificacio de

resultados laboratoriais negativos S
= Autoridade de Satde Local: informa o CONETTD [PiOIIos
do trabalhador;

empregador dos resultados laboratoriais Infor
Processo encerrado para COVID - 19 positivos e Procede a gestdo de contactos ) nrorma 05
trabalhadores  dos

procedimentos;
Empregador providencia a limpeza e

desinfe¢do da area de “isolamento”

A Autoridade Saude Local levanta interdi¢cdo ap6s descontaminagao

A Autoridade de Satude local informa a DGS das medidas implementadas
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