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1. Breve Enquadramento da Rede PorTodos

A Rede do MTSSS para a Sustentabilidade - Rede PorTodos apresenta-se como um meio
privilegiado para promover nos servicos e organismos do Ministério a ado¢do de uma cultura
para a sustentabilidade, encarada numa perspetiva estratégica e tendente a criar beneficios

competitivos e sustentaveis para as organizagdes.

A sustentabilidade assume-se, hoje em dia, como uma nova forma de encarar o
desenvolvimento, pressupondo uma atuacdo equilibrada entre as dimensdes econdmica,
social e ambiental, exigindo, por isso, uma abordagem partilhada entre governos, organiza¢oes
internacionais e agentes econdmicos, que se traduz no crescimento econdmico,
salvaguardando a protecdo e melhoria do ambiente e da sociedade, para beneficio das

geragdes presentes e futuras.

A Rede PorTodos procurara contribuir para as prioridades mundiais na defesa dos povos e do
planeta, assumindo ndo apenas compromissos locais e nacionais, mas também internacionais,
nomeadamente o esforco coletivo de contribuicdao para os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel (ODS), aprovados pelos Estados-membros da ONU.

Assim, a Rede PorTodos desenvolverd a sua atividade de acordo com os compromissos
assumidos, organizando a sua atuacdo e reporte em torno dos quatro pilares da

Sustentabilidade - social, ambiental, econdmico e cultural.

1.1 Missao e Objetivos

A atividade da Rede PorTodos desenvolve-se de acordo com a respetiva missao,

designadamente:

- Ser um polo dinamizador da Sustentabilidade no ambito do Ministério, em sintonia

com as normas nacionais e internacionais em vigor.

- Ser uma plataforma de partilha de experiéncias (benchmarking) entre os vdrios
organismos e servicos do MTSSS, em prol da Sustentabilidade, para a disseminacdo e
identificacdo das melhores praticas neste dominio, tendo em vista um desempenho

organizacional cada vez mais sustentdvel.
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A Rede PorTodos prossegue os seguintes objetivos:

- Promover a alteragdo dos modelos de gestdo dos organismos do MTSSS, tendo em

vista atuagGes cada vez mais sustentaveis;

- Criar uma plataforma de partilha de experiéncias nos diferentes dominios da

Sustentabilidade;

- Desenvolver uma cultura integrada de Sustentabilidade no MTSSS.

1.2 Coordenagao e Composicao

A Rede PorTodos é coordenada pela Secretaria-Geral (SG) e agrega interlocutores/as
designados/as de todos os servicos e organismos do MTSSS, a exce¢do da Caixa Geral de

Aposentagdes, do Centro de Relagdes Laborais e da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

A equipa coordenadora da SG é coadjuvada por uma equipa dinamizadora constituida por
representantes de quatro organismos do Ministério, nomeadamente o Instituto do Emprego e
Formacgao Profissional (IEFP), o Instituto de Informatica (Il), o Instituto de Seguranca Social

(ISS) e o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social (IGFSS).

1.3 Instrumentos de gestao utilizados
A atividade da Rede PorTodos é baseada em Planos e Relatérios de Atividades elaborados
anualmente pela equipa dinamizadora e propostos a Rede global para aprovacao.

A evolucdo dos servicos e organismos em matéria de sustentabilidade, tem vindo a ser
monitorizada através de um conjunto de indicadores definidos pela Rede e cujos resultados,

depois de analisados e tratados, sdo objeto de relatdrio prdprio e circunstanciado.
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2. Plano de Atividades 2019

O Plano de Atividades da Rede PorTodos para 2019 inclui diversas ac¢des distribuidas pelos
pilares da Sustentabilidade - social, ambiental e cultural, fazendo-se corresponder cada uma

das a¢Ges com os objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) para os quais concorre.

O acompanhamento do Plano de Atividades é efetuado pela equipa dinamizadora da Rede, a
guem cabe executar algumas atividades, mas também incentivar todos os servicos e
organismos, através dos seus interlocutores/as na Rede, a realizarem com sucesso as

iniciativas e atividades previstas no plano.

Em 2019 estdo contempladas algumas agbes especificas da responsabilidade de grupos de
trabalho criados para o efeito, tendo sido considerado relevante manter ativo o Grupo de
Trabalho dos Indicadores, criado previamente para definicdo de novos indicadores com base
na Global Reporting Initiative (GRI) e nos ODS, para proceder a avaliagdo do impacte da Rede

nos organismos.

Face ao exposto, leva-se ao conhecimento e aprovagao superior o Plano de Atividades da Rede

PorTodos para o ano de 2019.

Pilar da Organismos Data de
o1 Projeto/Iniciativa . Responsavel .~ | ODS
Sustentabilidade = envolvidos P realizagdo

1. Encontro sobre Equipa 50
Sustentabilidade - mostra de Todos dinar(:ﬂzgdora seméstre
Boas Praticas no MTSSS
2. Encontro Tematico sobre Todos Equipa 2.9
os 17 ODS dinamizadora semestre
oot | s .
P 1ag DGERT IGFSS *
trabalho com a vida pessoal " trimestre

Social e familiar
4. Promogdo de praticas

. . Interlocutores Ao longo
para um estilo de vida Todos
. da Rede do ano
saudavel
5. Desenvolver a
participagdo conjunta em .
campanhas de solidariedade Todos . eq'upa Ao longo
S dinamizadora do ano
ou iniciativas e eventos no
ambito da Sustentabilidade
6. Promover e organizar o 32 Equina
Ambiental “Dia do Escritério Limpo” do Todos _ =quip 5 de junho

MTSSS dinamizadora

Rede PorTodos/margo de 2019



REPUBLICA

PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE

E SEGURANCA SOCIAL

Ny

PorTodos

Rede do MTSSS
para a Sustentabilidade

AL Projeto/Iniciativa Organismos Responsavel Data de
Sustentabilidade ) envolvidos P realizagcdo
7. Agdo de voluntariado de Todos Equipa 29
plantagdo de arvores dinamizadora semestre
8. Organizacdo de exposicao
conjunta dos organismos CPL, INATEL, GT Projeto Ao longo
com acervo historico - ACT, ISS Memoéria MTSSS do ano
Mostra de espdlio
9. Inclusdo em cada
Cultural webletter de artigos .
. . . Equipa
informativos/formativos . .
. dinamizadorae | Ao longo
sobre tematicas da Todos .
. . interlocutores do ano
Sustentabilidade e/ou artigo
. da Rede
sobre a histéria de um dos
organismos do MTSSS
10.Elaborar o Relatdrio de Todos Equipa 1.0
Atividades de 2018 dinamizadora trimestre
11. Elaborar o Plano de Todos Equipa 1.2
Atividades para 2019 dinamizadora trimestre
12. Apresentar os pontos de
situacdo das atividades,
projetos e planos de Todos Equipa 1.2
Sustentabilidade dos dinamizadora trimestre
L. respetivos
Atividade da | seryicos/organismos
Rede L ]
13. Aplicacdo da nova grelha | SG, Il, IEFP, | GT Indicadores 1.2
de indicadores CPL e CASES | Sustentabilidade | semestre
14. Elaborar o Relatdrio de SG, Il, IEFP, GT Indicadores 1.2
Indicadores CPL e CASES | Sustentabilidade | semestre
é;ﬁvzlt'izaeoad;;r:ﬂzcgida SG, Il, IEFP, | GT Indicadores 40
’ . &40, CPL e CASES | Sustentabilidade | trimestre
Nnos organismos
16. Elaborar a Webletter Coordenagdo da .
Todos Trimestral
PorTodos Rede
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