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1. Enquadramento da Rede PorTodos

A Rede do MTSSS para a Sustentabilidade - Rede PorTodos apresenta-se como um meio
privilegiado para promover nos servicos e organismos do Ministério a ado¢do de uma cultura
para a sustentabilidade, encarada numa perspetiva estratégica e tendente a criar beneficios

competitivos e sustentaveis para as organizagdes.

A sustentabilidade assume-se, hoje em dia, como uma nova forma de encarar o
desenvolvimento, pressupondo uma atuac¢do equilibrada entre as dimensGes econdmica,
social e ambiental, exigindo, por isso, uma abordagem partilhada entre governos, organizacdes
internacionais e agentes econdmicos, que se traduz no crescimento econdmico,
salvaguardando a protecdo e melhoria do ambiente e da sociedade, para beneficio das

geragdes presentes e futuras.

A Rede PorTodos procurara contribuir para as prioridades mundiais na defesa dos povos e do
planeta, assumindo ndo apenas compromissos locais e nacionais, mas também internacionais,
nomeadamente o esfor¢o coletivo de contribuicdo para os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel (ODS), aprovados pelos Estados-membros da ONU.

Assim, a Rede PorTodos desenvolverd a sua atividade de acordo com os compromissos
assumidos, organizando a sua atuacdo e reporte em torno dos quatro pilares da

Sustentabilidade - social, ambiental, econdmico e cultural.

1.1 Missao e Objetivos

A atividade da Rede PorTodos desenvolve-se de acordo com a respetiva missao,

designadamente:

- Ser um polo dinamizador da Sustentabilidade no dmbito do Ministério, em sintonia

com as normas nacionais e internacionais em vigor.

- Ser uma plataforma de partilha de experiéncias (benchmarking) entre os vdrios
organismos e servicos do MTSSS, em prol da Sustentabilidade, para a disseminacdo e
identificacdo das melhores praticas neste dominio, tendo em vista um desempenho

organizacional cada vez mais sustentavel.

Rede PorTodos/margo 2019 3
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A Rede PorTodos prossegue os seguintes objetivos:

- Promover a alteracdo dos modelos de gestdao dos organismos do MTSSS, tendo em

vista atuacGes cada vez mais sustentaveis;

- Criar uma plataforma de partilha de experiéncias nos diferentes dominios da

Sustentabilidade;

- Desenvolver uma cultura integrada de Sustentabilidade no MTSSS.

1.2 Coordenagao e Composicao

A Rede PorTodos é coordenada pela Secretaria-Geral (SG) e agrega interlocutores/as
designados/as de todos os servicos e organismos do MTSSS, a excecdo da Santa Casa de

Misericérdia de Lisboa.

A equipa coordenadora da SG é coadjuvada por uma equipa dinamizadora constituida por
representantes de quatro organismos do Ministério, nomeadamente o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP), o Instituto de Informatica (Il), o Instituto de Seguranga Social

(ISS) e o Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social (IGFSS).

1.3 Instrumentos de gestao utilizados

A atividade da Rede PorTodos é baseada em Planos e Relatdrios de Atividades elaborados

anualmente pela equipa dinamizadora e propostos a Rede global para aprovacéo.

A evolucdo dos servicos e organismos em matéria de responsabilidade social, tem vindo a ser
monitorizada através de indicadores definidos pela Rede e cujos resultados tém vindo a ser

objeto de relatério préprio e circunstanciado.

No decurso de 2018, a Rede PorTodos efetuou a revisdo dos indicadores atualmente em uso,
por forma a ajusta-los aos pilares da Sustentabilidade, utilizando como referenciais os
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o Global Reporting Inicative (GRI), pelo

que ndo houve recolha dos indicadores de 2017.
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2. Atividades desenvolvidas

Conforme referido no ponto 1.3 e em cumprimento do determinado, a equipa coordenadora
procedeu a elaboracdo do presente relatério, no qual se ddo a conhecer as atividades
desenvolvidas ao longo de 2018, e que, uma vez apreciado pelos restantes elementos da Rede,
se leva ao conhecimento superior e subsequente envio a Sua Exa. o Ministro do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social, para aprovagao.

De salientar a prepara¢do dos documentos relativos a atividade da Rede para o ano de 2018,
que incluiu o Plano de Atividades de 2018, a proposta de despacho de reformulagdo da Rede
PorTodos e do seu modelo de funcionamento, bem como o Relatério de Atividades de 2017,
oportunamente enviados através de oficio ao gabinete da Sua Exa. o Ministro do MTSSS, a

aguardar aprovacdo.

Merece ainda especial relevo o trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho dos Indicadores,
a quem coube a tarefa de rever e propor uma nova de grelha de indicadores, com base nos
ODS, para monitorizar a atividade dos servicos e organismos do Ministério em matéria de

Sustentabilidade, a aplicar em margo de 2019, relativamente ao exercicio de 2018.

Sdo de referir a realizacdo do Encontro tematico sobre Compras Publicas Sustentdveis, a sessdo
de sensibilizacdo sobre Enviesamento Inconsciente, bem como a organizagdo e
desenvolvimento da iniciativa Clean Out Office Day, com a adesdo de diversos servigos e

organismos do Ministério.

Procedeu igualmente a divulgacdo trimestral da sua atividade, através da Webletter PorTodos,
elaborada com o apoio do Nucleo de Inovagao e Qualidade e a equipa coordenadora da SG, de

acordo com o calendario previsto.

2.1 Reunides da Rede PorTodos

Em 2018 a Rede reuniu em junho de 2018, tendo sido feito o ponto de situacao dos trabalhos
de execucdo do plano de atividades e solicitados os contributos para elaboracgdo do relatério
de atividades de 2017, nomeadamente os resumos das iniciativas desenvolvidas nos respetivos

Servigos e organismos.

Rede PorTodos/margo 2019 5



- “'-\_J
REPUBLICA
PORTUGUESA PorTodos

Rede do MTSSS
TRABALHO, SOLIDARIEDADE P Sistertabilidads
E SEGURANGA SOCIAL

Ao longo do ano a equipa coordenadora da SG foi estabelecendo a necessaria articulagdo com
os membros da Rede, quer através de email, quer através dos grupos de trabalho no ambito

de diversas tematicas, quer ainda através das Webletters de divulgacao.

2.2 Reunides da equipa dinamizadora

Atendendo as atribuicbes cometidas a esta equipa, e a fim de ultimar a preparag¢dao dos
documentos submetidos a apreciagdo/aprovacio da Rede PorTodos, nomeadamente planos e
relatérios de atividades, definicdo e organizacdo de iniciativas conjuntas, a equipa
dinamizadora, ao longo do ano de 2018, realizou trés sessGes de trabalho, em maio, agosto e

setembro.

De salientar a permanente articulacdo entre a equipa coordenadora da SG e a equipa
dinamizadora da Rede, que nas fases que medeiam a realizacdo das reunides da Rede,
trocaram entre si ideias, opinides, sugestdes, informacdes, propostas de metodologia e
abordagem as iniciativas previstas, elaboraram todos os documentos de suporte e avaliacdo
necessarios etc., por forma a tornar as sessGes de trabalho alargadas com os restantes

elementos da Rede mais eficientes e proficuas.

2.3 Participacdao em Redes de RS

Alguns organismos e/ou interlocutores da Rede PorTodos participam em redes de RS,
integrando ativamente grupos de trabalho especificos, designadamente na RSO PT — Rede
Nacional de Responsabilidade Social das Organizacdes e na Rede da Carta Portuguesa para a

Diversidade.
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3. Execugdo do Plano de Atividades

O Plano de Atividades 2018 da Rede PorTodos, contém 16 acGes previstas, distribuidas pelos
pilares da sustentabilidade, sendo que até 31 de dezembro de 2018 foram concluidas 12

acdes, 2 nao foram executadas e 1 acao foi anulada, o que perfaz uma execu¢do anual do

Plano de 80%.

De seguida, apresenta-se o mapa de monitorizacdo das a¢des e o respetivo ponto de situagao

reportado a 31 de dezembro 2018.
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1. Promogdo da adesdo dos
organismos e servigos a Carta da IEFP, INR, Il e Equipa . . Encontro Tematico realizado no dia 25
. . . s . . maio 10 Concluida . .
Diversidade, através da realizagdo de SG dinamizadora de junho, com 46 participantes.
um Encontro Tematico
Foi efetuado um levantamento junto
dos organismos.
Responderam 13 organismos (SG,
2. Apoiar a elaboracgdo dos Codigos Equiba Ao longo IGMTSSS, IGFSS, CASES, II, DGERT,
de Etica e Conduta nos organismos e _ =quip & 16 Concluida | IEFP, ACT, CPL, INATEL, INR, DGSS e
. . A dinamizadora do ano . A s
servigos que ainda ndo tém ISS) e 10 organismos ja tém cddigo de
ética ou conduta.
N3o foi pedido qualquer apoio a
. equipa dinamizadora.
Social
Realizada uma caminhada conjunta,
organizada pelo IGFSS, no ambito da
. . comemoragdo do 41.2 aniversario do
3 F"romogjdo de pre]tlcas para um Todos Interlocutores Ao longo 3 Concluida Instituto, a qual integrou uma
estilo de vida saudavel da Rede do ano o
vertente solidaria e o curso de
Mindfulness para as pessoas do
Ministério, organizado pela SG.
. Equipa . I
4. Encontro sobre Sustentabilidade Todos . . junho 17 Por iniciar
dinamizadora
5 3 St N&o houve condigbes para o
> Promogdo da adogdo de préticas CITE, SG, GTProjeto | Aolongo | - )
de conciliagdo do trabalho com a - Anulado funcionamento do grupo de trabalho,
. . IGFSS e DGSS Conciliagdo do ano 8 .
vida pessoal e familiar pelo que a agdo foi anulada.
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Realizada uma campanha de "Dadiva
de Sangue" a 6 de dezembro, tendo
como resultados 26 inscritos e 18
colheitas.

A SG promoveu uma campanha "Vista
esta Causa" nos dias 26 e 27 de marg¢o,

com os seguintes resultados:
6. Desenvolver a participagdo

conjunta em campanhas de Equipa Ao longo
A e Todos . .

solidariedade ou iniciativas e eventos dinamizadora do ano

no ambito da Sustentabilidade

e |GFSS angariou 7 mantas e 20

Concluida pecas de roupa.

e SGangariou 11 mantas, 8 calgas, 6
camisas, 1 edreddo, 2 cachecdis e
3 almofadas.

Organizagao de sessdo sobre
Enviesamento Inconsciente em 12 de
outubro 2018, que contou com 25
participantes .

7. Agdo de voluntariado de plantagdo Todos Equipa

. . . outubro Por iniciar
de arvores dinamizadora

Ambiental

Rede PorTodos/margo 2019
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histérico - Mostra de espdlio

8. Promover e organizar o 22 “Dia do Equipa .
T h
Escritério Limpo” do MTSSS odos dinamizadora > de junho
Financeiro 9. Promf)ga.o das Compras publicas Todos . qu.upa abril
sustentdveis dinamizadora
10. . .
Cultural cgn'?lrngtzn::sgztr) (:iiz)r(r:):ssf::w acervo CPL, INATEL, GT Projeto Ao longo
; 5 ACT, ISS Memaoria MTSSS do ano

Rede PorTodos/margo 2019
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Rede para o Desenvolvimento
da Responsabilidade Social no MTSSS

O IGFSS encaminhou para arquivo
intermédio / definitivo de cerca de
252 metros lineares de documentagdo
(560 contentores).

O IGFSS recolheu, ainda, 5.167,8 kg de
papel e cartdo em varios locais onde o
IGFSS tem servigos (Lisboa (sede),
Porto e Braganga), os quais foram
conduzidos para reciclagem.

0 ISS recolheu cerca de 15 toneladas
de residuos distribuidos por diversas
categorias (papel, toners, embalagens,
mobilidrio, equipamento informatico)
e encaminhados para reciclagem.

A SG recolheu 32 sacos de residuos,
equivalentes a 260 Kg de papel e
revistas.

Concluida

Encontro Tematico realizado no dia 5
de abril, que contou com 36
participantes.

N&o Concluida

Foram realizadas reuniGes de trabalho,
mas ndo foi possivel concretizar a
exposigao.
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11. Inclusdo em cada webletter de
artigos informativos/formativos

Equipa

sobre tematicas da Sustentabilidade Todos d.lnamlzadora e | Aolongo
. . interlocutores do ano
e/ou artigo sobre a histdria de um da Rede
dos organismos do MTSSS
12. Definigdo de novos indicadores,
nas varlas.(#mensoes da SG, II, IEFP e GT‘PFOJetO 1o
sustentabilidade, com metas e CASES Indicadores semestre
objetivos, que potenciem a Sustentabilidade
implementagdo de boas praticas
13.Elaborar o Relatdrio de Atividades Todos Equipa 1.0
de 2017 dinamizadora trimestre
Atividade da

Rede 14. Elaborar o Plano de Atividades Todos Equipa 1.
para 2018 dinamizadora trimestre
15. Apresentar os pontos de situagao
das atividades, projetos e planos de Equipa 1.2

- Todos . . .
RS dos respetivos dinamizadora trimestre
servigos/organismos
16. Elaborar a Webletter PorTodos Coordenacdo da Trimestral
Todos Rede

Rede PorTodos/margo 2019

Concluida
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Foram incluidos dois artigos tematicos
elaborados pelo Il e pelo IGFSS
respetivamente.

Concluida

Elaborada nova grelha de indicadores,
tendo como referenciais os Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e o Global Report Initiative
(GRI).

Concluida

Enviado ao gabinete através de oficio em
22-11-2018

Concluida

Enviado para a tutela através de oficio em
3-04-2018

Concluida

Enviado ao gabinete através de oficio em
22-11-2018, incluida no RA 2017

Concluida

Foram editadas 4 webletters em fevereiro,
maio, setembro e dezembro

w ke d W B ad
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Resumo das iniciativas de responsabilidade social dos servicos e

organismos do Ministério
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Resumo das iniciativas de
Sustentabilidade desenvolvidas nos
servicos e organismos do Ministério

em 2018



Autoridade para as Condigoes de Trabalho (ACT)

sangue

Hospital do Barlavento Algarvio

Resumo de iniciativas de 2018 Organismo: ACT
Pilar da L. - . ~
e Iniciativas Partes Interessadas/Publico Alvo Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade
N . L Cooperativa de Reeducacgdo e Apoio a L )
Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade . . . 121 kg de papel Iniciativa em parceria
Crianga Excecional - Portimdo .
com a Casa Pia.
. . . Acgdo de informacgdo "Seguranga na 17 Trabalhadores da UL Faro da
Conversas informais com a presencga de peritos externos
Internet" ACT
. . " . Bobby & Companhia - Associagdo dos
Vamos fazer a diferenga" - Recolha de donativos ] o . €67,90
Amigos dos Animais de Espinho.
Entrega de donativos Associagdo cadela Carlota Livros e artigos para animais.
Elos de Esperanga - Doagdo de sangue Hospital do Barlavento Algarvio
Social ComemoragGes Nacionais do "Dia do Advogado" - doagdo de

Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade -
Recolha de alimentos

Hospital do Barlavento Algarvio

4,5 kg agucar

Cooperagdo com parceiros sociais/regionais locais -
Campanha Papel por alimentos

Banco Alimentar Contra A Fome (Palmela)

53 Kg

Cooperagdo com parceiros sociais/regionais locais -
Campanha Papel por alimentos

Banco Alimentar Contra A Fome (Lisboa)

710 Kg papel

Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade -
Recolha de tampas para cadeiras de rodas

Banco Alimentar Contra A Fome (Portimao)

9 kg de tampas de plastico




Resumo de iniciativas de 2018 Organismo: ACT
Pilar da s - . ~
- Iniciativas Partes Interessadas/Publico Alvo Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade
Cooperagdo com parceiros sociais/regionais locais - . . .
. Banco Alimentar Contra A Fome (Aveiro) 237 kg de papel para reciclagem
Campanha Papel por alimentos
Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade - Catarina Santos, ginasta que ficou L
. L. 20 kg de tampas de plastico
Recolha de tampas para cadeiras de rodas tetraplégica com 12 anos
Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade - Apoio a crianga - Lourengo - Hospital do L
. 10 kg de tampas de plastico
Recolha de tampas Barreiro
Social
L . o Centro de Acolhimento Temporario "Novo | Visita solidaria e doagdo de artigos
Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade " L. . .
Mundo varios (roupas, brinquedos, livros)
B L Corpo Nacional de Escutal - Sdo Jodo da L
Doagdo de Mobiliario . Moveis varios
Madeira
Participagdo em campanhas/iniciativas de solidariedade - Apoio a crianga - Afonso - Sdo Jodo da L
. 6 kg de tampas de plastico
Recolha de tampas Madeira
Dia do Escritério Limpo na ACT Trabalhadores e utentes da ACT 5 servigos aderiram;
Reorganizagdo de espagos de
trabalho e de atendimento ao
publico; 3 m3 de papel para
reciclagem
Ambiental

Entrega de tonners para reciclagem.

Entrega a empresa especializada - Info-
Case21

41 tonners para reciclagem.

Entrega de tonners para reciclagem.

Entrega a empresa especializada -
Biorecuperagdo, LDA. / convertivel e

24,3 tonners para reciclagem.




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: ACT

Pilar da

o Iniciativas
Sustentabilidade

Partes Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

donativo para a AMI

Recolha e entrega de bens para reciclagem - medicamentos
fora de prazo

Entrega a empresa especializada - Farmacia
Santa Maria (Avenidas Novas)

161 medicamentos; 2 radiografias

Recolha e entrega de bens para reciclagem - pastas de
Ambiental arquivo danificadas

Entrega a empresa especializada - Amarsul

180 Kgs

Recolha e entrega de bens para reciclagem - pilhas

Entrega a IPO para ser convertida em
donativo

7 kgs

SINTESE

Execugdo do Plano *

Iniciativas planeadas

Iniciativas concretizadas 22

% de Execugao

N2 iniciativas extra Plano concretizadas

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Comissdo Nacional de Promogao dos Direitos e Prote¢do das Criangas e Jovens (CNPDPCJ)

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CNPDPCJ

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Reciclagem separagdo do lixo;

Técnicos da CNPDPCJ

Redugdo do caudal e do tempo das torneiras de agua;

Social Redug3o do uso da loiga de plastico nas festas;

Redugdo das garrafas de plastico, compra de jarros para
agua nas reunides,

SINTESE

Execugao do Plano *

Iniciativas planeadas

Iniciativas concretizadas

% de Execugao

N2 iniciativas extra Plano concretizadas

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n? de iniciativas concretizadas




Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social (CASES)

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CASES

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Social

Desenvolvimento do Projeto BEM
— “Bem Esta a Mdo” (GT
Responsabilidade Social da CASES)

Trabalhadores/as e
comunidade

Realizagdo de diagndstico de necessidades/interesses dos/as
trabalhadores/as, com o objetivo de futuramente serem avaliados e
celebrados protocolos com entidades que respondam a essas
necessidades/interesses: 1 levantamento de necessidades

Publicagdo newsletters internas, promovendo a comunicagdo interna e
a partilha de conteuldos e interesses, sendo que, parte dos contetidos
abrangeu atividades desenvolvidas no ambito das fungdes
desempenhadas na CASES (eventos, conferéncias, agdes de
sensibilizacdo) e outra parte tematicas diversas (culindria, ambiente,
cinema, musica, histdria, etc.): 2 newsletters internas

Realizagdo de convivios tematicos em épocas especificas entre os/as
trabalhadores /as da CASES: 2 convivios

Realizagdo de sessdo sobre “Doengas Cardiovasculares” dinamizada
pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa: 1 sessdo

Realizacdo de sessdo sobre a Responsabilidade Social da CASES,
dinamizada pelo BEM, no ambito da iniciativa “Encontros CASES": 1
sessao

Realizagdo de sessdo interna sobre ética organizacional e apresentagado
do Cédigo de Etica e Conduta da CASES: 1 sessdo

Afixagdo mensal num quadro a entrada da CASES de frases, cartoons,
sugestdes, etc. sobre ética: 7 registos




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CASES

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes

Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Social

Realizagdo de uma campanha de recolha de bens para doagdo a
Associagdo Ajuda de Mae: 186 bens angariados

Participacdo em redes e grupos de trabalho de RS, no sentido da
promogao do conhecimento, partilha, desenvolvimento e incorporagdo
de conceitos, ferramentas e praticas de RS na organizagdo: 4 grupos de
trabalho/20 Reunides e 2 instrumentos, ferramentas ou outras praticas
de RS

Ambiental

Desenvolvimento do Projeto BEM
— “Bem Esta a Mdo” (GT
Responsabilidade Social da CASES)

Trabalhadores/as e
comunidade

Sensibilizagdo ambiental e incentivo a reciclagem: distribui¢do de 40
canecas reutilizdveis como incentivo ao nao uso de plastico; 2 dicas
ambientais nas newsletters; separagdo do lixo

SINTESE

Execugao do Plano *

% de Execugao

Iniciativas planeadas 12
Iniciativas concretizadas 9
75%

N2 iniciativas extra Plano concretizadas

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Casa Pia de Lisboa, I.P.

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CPL, I.P.

Partes
Pilar de Iniciativas Interessadas/Publ Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade ico Alvo
2 agdes: junho e dezembro. Agdo com impacto muito
positivo na conciliagdo da vida profissional e pessoal dos
trabalhadores (as), e no desenvolvimento do espirito de
Filhos dos entreajuda dos trabalhadores envolvidos. Envolveu a

Social

Projeto “ Aventura em Férias”

Trabalhadores/traba
Ihadores

40 criangas

colaboragdo dos educandos do Curso de Técnico de
Desporto e Condigdo Fisica do CED de Pina Manique,
que tém vindo a participar neste projeto,
complementarmente, na vertente de formagdo em
contexto de trabalho.

“Pratica desportiva — Saude e
Bem-estar — Aerdbica/Fitness”

Trabalhadores/educ
andos

média de 20 trabalhadores

Sessdes realizadas duas vezes/semana, no periodo
alargado, face ao inicialmente previsto, de 4 meses da
primavera/verdo, esta agdo foi sugerida no &mbito do
Plano de Melhoria da Satisfagdo dos Trabalhadores e
desenvolvida pelo CED PM, as sessOes foram
ministradas pelos educandos do Curso Técnico de
Desporto e Condigdo Fisica, do Centro de Educagdo e
Desenvolvimento Pina Manique (CED PM).

“Troca de Saberes” — Integracao
alunos de Estagios Curriculares

”

Instituicdes do
ensino superior e
profissional/alunos/t
rabalhadores
(orientadores
cooperantes)

47 estagiarios/estagios concluidos

Esta iniciativa visa providenciar ao estudante conclusdo
do plano de estudos na componente da experiéncia
pratica em contexto de trabalho. A CPL celebra
protocolos com as instituicGes de ensino e
acolhe/acompanha os estagidrios ao longo do periodo
de estagio através de orientador/trabalhador da area
técnica

“Vamos ajudar Castanheira de
Pera” com os Médicos do
Mundo

Camara
Municipa/Médicos
do
Mundo/populagdo

60 trabalhadores

Acdo de voluntariado - limpeza de terrenos e
reflorestagdo da zona envolvente/limpeza e
recuperacdo de edificados (casas de habitagdo etc)




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CPL, I.P.

Partes
Pilar de Iniciativas Interessadas/Publ Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade ico Alvo
afetada pelos
incéndios

florestais/trabalhad
ores

“Reconstruindo sentidos de vida
com as pessoas em situagao
sem abrigo” - Comunidade Vida
e Paz

Pessoas em situagao
de sem
abrigo/Trabalhadore
s/Educandos/Comun
idade Vida e Paz

300 Kg de bens recolhidos
(roupa/cal¢ado/bens
alimentares/produtos de higiene

Evento anual de voluntariado sob o lema
”Solidariedade e Lutar Junto”, para entrega de
bens a Comunidade Vida e Paz que os distribui as
pessoas em situacdo de sem-abrigo na Festa de
Natal

“Dadiva de Sangue”

Instituto Portugués
do Sangue e da
Transplantacdo/Trab
alhadores/Educando
s

2 agdes (abril e outubro): 84
trabalhadores e educandos

Colaboragdo anual regular com duas dadivas por
ano realizadas nas instalagGes da CPL

"Trafico de Seres Humanos" -
acoes de sensibilizacao

Associagao para o
Planeamento
Familiar/Trabalhado
res

2 ac¢les de sensibilizagdo: 40
trabalhadores

Sensibilizagdo dos trabalhadores (em especial do
acolhimento residencial e respostas educativas e
formativas) para o trafico de seres humanos, com
énfase nas questdes sociais dos migrantes
indocumentados

"0 Pequeno Buda - Quiet Time"
Sessdo de Meditacdo

Equipa do Projeto -
O Pequeno
Buda/Trabalhadores
(Docentes)

64 Docentes

O projeto consiste em trazer a Meditacdo e

a Mindfulness para a sala de aula, introduzindo a
pratica daquilo a que chamamos o “Quiet
Moment” - Treino do autocontrole e foco, ficando
os alunos mais empaticos entre si e em relagdo ao
adulto.




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CPL, I.P.

Partes
Pilar de Iniciativas Interessadas/Publ Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade ico Alvo

“ Acdo Escritério Limpo” Trabalhadores 200 kg de papel reciclavel 1 dia de recolha c!e papel do dia-a-dia das salas de
trabalho para reciclagem

Acdes de sensibilizagdo "Manual -

- . . n D h bil trabalhad
de Boas Praticas Ambientais - Trabalhadores 7 agdes: 140 trabalhadores ar a connecer e sensibflizar os trabainadores para

Ambiental

Sustentabilidade Ambiental"

a adocao de boas praticas ambientais

"Corrente pela Agua" - Iniciativa
EPAL

EPAL/Trabalhadores
/Educandos

A CPL venceu o 12 prémio componente
"Sensibilizagdo" da iniciativa da EPAL:
atribuicdo de jarros de agua e acesso
gratuito durante 3 anos a plataforma de
monitorizagdo de consumos

AcOes de sensibilizacdo, sobre uso eficiente da
agua, dirigidas aos trabalhadores e prestadores de
servico. Foram dinamizadas ag¢des especificas para
os jardineiros com enfoque na rega eficiente.
Acbes de Educagcdo Ambiental dirigidas aos alunos,
integradas na area curricular “Cidadania e
Desenvolvimento” e Programa de Competéncias
Sociais Integradas. Envolvimento dos docentes,
num projeto interciclos, com recurso as obras
literarias sensibilizam os alunos para a tematica.
Na educagdo pré-escolar foram implementados os
Projetos “De Maos dadas com o Ambiente” e o
Projeto de Educacdo Integral que culminou na
criacdo de uma “Horta Pedagdgica” na escola.

Acdes para eficiéncia energética
e hidrica

Trabalhadores/Educ

andos

Substituicdo de lampadas (LED) em 5
Centros de Educacdo e Desenvolvimento
(CED), CCC e SC. Substituicdo de
autoclismos para dupla descarga.
Aquisicdo de veiculos elétricos; Instalagdo
de equipamento para carregamento de
baterias de veiculos elétricos;

Ex: Redugdo de 7% de consumo de energia elétrica
em 2018, comparativamente a 2017 no CED NAP.




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CPL, I.P.

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publ
ico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Acles de sensibilizacdo "Gestao
de Residuos"

Trabalhadores/Educ
andos

2 agdes: 40 trabalhadores

Sensibiizacdo para adoc¢do de boas praticas: 3 R's
Reduzir, Reutilizar e Reciclar

Projeto de certificacao do
Sistema Gestdo Integrada da
Qualidade e Ambiente
(SGIQA)de acordo com as
normas NP EN I1SO 9001:2015 e
NP EN ISO 14001:2015

Servigos Centrais, 2
Casas de
Acolhimento
Residencial, CED de
SCL, CED NAP e CCC

A CPL foi certificada com o selo de
Qualidade e Ambiente pelas a¢ées
desenvolvidas em 2018

O certificado de conformidade com os requisitos
da NP EN ISO 9001:2015 abrange as atividades de
prestacao de servicos de Acolhimento Residencial
de Criangas e Jovens em Perigo, abrangendo as
Casas de Acolhimento Alfredo Soares e Santa Rita,
a Sede do Centro de Educagdo e Desenvolvimento
Santa Clara, o Centro Cultural Casapiano e os
Servigcos Centrais da CPL. O certificado de
conformidade com os requisitos da NP EN ISO
14001:2015 abrange os Processos de Gestdo e de
Suporte a prestagdo de servigos de Acolhimento
Residencial e de Educacgdo e Formagao nos
Servigos Centrais da CPL e a prestacdo de servigos
de Educagdo e Formagdo no Centro de Educacdo e
Desenvolvimento D. Nuno Alvares Pereira.

"Alerta de consumos

Acdo realizada de forma continuada, de

Financeiro L Servigos alerta, com base em faturagdo e
excessivos . .y
sistemas/plataforma eletrénica da EPAL
Novos
Trabalhadores/Dirig | 4 acbes/80 trabalhadores Acolhimento e integracdo de novos trabalhadores
Cultural “estdrias da Historia da CPL” entes/Centro (PREVPAP/mobilidades interservicos e com percurso pela Historia da Casa Pia - visita
Cultural concursos) guiada ao CCC

Casapiano(CCC)




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: CPL, I.P.

Partes
Pilar de Iniciativas Interessadas/Publ
Sustentabilidade ico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

"Um dia Aberto Por UO da CPL" | Trabalhadores

1 dia por Unidade Organica da CPL

Neste dia, os trabalhadores de cada Unidade
Organica conduzia os “visitantes” (trabalhadores
de outras UO) pelos respetivos espacos de
trabalho, equipamentos, projetos, programas,
mostrando (in loco) o modo de funcionamento de
cada drea de intervencdo

SINTESE

Execugdo do Plano *

Iniciativas planeadas

12

Iniciativas concretizadas

11

% de Execugao

91,6%

N2 iniciativas extra Plano concretizadas

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Diregdo Geral da Seguranca Social (DGSS)

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: DGSS

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Social

Governagdo organizacional:

Participagdo nas atividades desenvolvidas
pela “Rede para o Desenvolvimento da
Responsabilidade Social” do MTSSS
(RedeSMTSSS)

Trabalhadores(as) do MTSSS e
Trabalhadores (as) da DGSS.

Desenvolvimento de agGes no ambito
da RS.

Reforgo do trabalho em equipa entre
os membros da Rede e GT.

Partilha de experiéncias e
conhecimentos.

Praticas Laborais:

Aplicagdo de medidas de promogao da
conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar

Hordrio Rigido
Horario Flexivel
Horario Tempo Parcial
Isengdo de horario

Jornada Continua

Trabalhadores(as) da DGSS e
seus familiares.

Aplicagdo de 4 medidas que visam a
promogao da conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar.

A DGSS tem 9 trabalhadores em jornada continua;
1 trabalhador com horario parcial;
53 trabalhadores tém horario flexivel;

20 trabalhadores com Isengdo de horario, que
tém dispositivos méveis para trabalho a distancia

Envolvimento e Desenvolvimento da
Comunidade

Celebragdo e manutengdo de protocolo

Trabalhadores (as) da
DGSS/Comunidade (comércio)

13 Protocolos.

Visdo RX e Optivisdo do Cacém; SP Clinic; Saldo de
Cabeleireiro Newlook GRH; Ginasio Clube
Portugués; Fitness Hut Amoreiras; Farmécia Largo
do Rato; Clube Nacional de Natagdo; Cabeleireiro
Vero'Stilo; Fundagdo do Gil - recolha de tinteiros
usados; Recolha de tampilhas plasticas para ajuda
do Martim; A AJFISIO - Fisioterapia clinica; O
cabeleireiro - Oficina organica do corte e cor;
Medical Center - Lisboa




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: DGSS

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

DGSS - Partilha dos Reis

Trabalhadores(as) da DGSS, no
ativo e ex-trabalhadores (as) e
Comunidade - Igreja Nossa
Senhora da Conceigdo.

Bens alimentares ndo pereciveis - 66
embalagens.

Vestuario de homem, senhora e
crianga

Ambiental

Realizagdo de reciclagem em conjunto com
a campanha de solidariedade
Social:Campanha do Martim

Trabalhadores(as) da DGSS e
os elementos que constituem
a campanha do Martim.

Foram angariadas tampinhas de
plastico para a campanha do Martim,
que tinha nove anos e é autista.

Realizagdo de reciclagem de papel; plastico;
Vidro

Trabalhadores(as) da DGSS e a
Camara Municipal de
Lisboa/Comunidade.

Papel - 10.08 m 3/a; Pastico - 10.44
m 3/a; Vidro - 5,04 m 3/a.

Realizagdo de reciclagem em conjunto com
a campanha de solidariedade Social:
Fundagdo do Gil

Trabalhadores(as) da DGSS e
os elementos que constituem
a campanha.

75 toners

Eficiéncia energética e protegdo dos
recursos naturais

Trabalhadores(as) da DGSS

Substitui¢do das lampadas
incandescentes e fluorescentes por
LED.

Num total de 1563 lampadas
existentes no edificio, foram
substituidas 104, correspondendo a
6,65%. Nesta contabilizagdo estdo
incluidas armaduras de sinalizagdo de
emergéncia.

Foram igualmente colocados 30
sensores de movimento associados as
lampadas, por forma a obviar o
desperdicio de salas iluminadas




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: DGSS

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes

Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

artificialmente e vazias,
nomeadamente casas de banho e
salas de impressao

SINTESE

Execuc¢do do Plano *

Iniciativas planeadas

Iniciativas concretizadas

DGSS - Um momento dedicado ao Pirilampo Magico
Fundagao GIL

As tampinhas: Vamos ajudar o Martim

DGSS - Um momento Make a Wish - E A TUA VEZ
DGSS - Partilha dos Reis

% de Execugao

N¢ iniciativas extra Plano concretizadas

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP)

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de Partes
. Iniciativas Interessadas/Publico Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade Alvo

Governagao organizacional i) Identificagdo de atividades desenvolvidas no dmbito da
i) Identificagdo de atividades desenvolvidas no dmbito da responsabilidade social do IEFP, I.P. nas diferentes UO das
responsabilidade social do IEFP, I.P. nas diferentes UO das DR e SC; DR - As UOL's fazem auscultagdo "on line", junto das
i) Levantamento de boas praticas no ambito da responsabilidade entidades dos concelhos da area de abrangéncia, com a
social do IEFP, I.P. nas diferentes UO das DR e sua divulgagdo no finalidade de conhecer as caracteristicas do tecido
portal web do IEFP, Newsletter (trimestral), Pociq empresarial e social local, para posterior divulgagdo dos
iii) Envio regular de informagdes, sugestdes e outros contributos programas e medidas do IEFP, |.P. Prestam, também,
para a melhoria de processos e/ou procedimentos a implementar servigos de consultoria e auxilio na submissdo de candidatos;
nas diferentes areas da responsabilidade social do IEFP, I.P. ii) Levantamento de boas praticas no ambito da
encorajando uma efetiva participagdo dos servigos responsabilidade social do IEFP, I.P. nas diferentes UO das

Social desconcentrados (servigos locais de emprego e de formagio Trabalhadores do IEFP | DR e sua divulgagdo no portal web do IEFP e na Newsletter

profissional) nos processos de tomada de decisdo da organizagdo

e Utentes

da Responsabilidade Social do IEFP, I.P. (através da
Assessoria da Qualidade Juridica e de Auditoria - AQJA),
contribuindo para o enraizamento dos principios e das
praticas da RS na cultura organizacional;

iii) Envio regular de informagdes, sugestdes e outros
contributos para a melhoria de processos e/ou
procedimentos a implementar nas diferentes dreas da
responsabilidade social do IEFP, I.P., encorajando uma
efetiva participagdo dos servicos desconcentrados (servigos
locais de emprego e de formagdo profissional) nos processos
de tomada de decisdo da organizagdo




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico
Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Social

Direitos Humanos:

i) As atividades desenvolvidas neste dmbito decorrem, no
essencial, do cumprimento: i) da legislagdo em vigor para a
Administragdo Publica (ex. principios da legalidade, da igualdade,
da imparcialidade, da boa fé, da participagdo, da responsabilidade,
da gratuitidade, da justica e da razoabilidade, entre outros,
constantes no Codigo do Procedimento Administrativo); ii) das
atribuigdes e competéncias do IEFP, I.P. enquanto servigo publico
de emprego, designadamente pelas responsabilidades que assume
na execucdo de programas/medidas de apoio a grupos vulneréveis,
atividade para cuja gestdo e acompanhamento internos foram
definidos um conjunto de principios e procedimentos; Exemplos:
Plano Nacional para a Implementagdo de uma Garantia Jovem, V
Plano Nacional de Preveng¢do e Combate a Violéncia Doméstica e
de Género, Plano Estratégico para as MigragGes 2015-2020,
Estratégia Nacional para a Deficiéncia, Estratégia Nacional para a
Integracdao das Comunidades Ciganas 2013-2020, Contratos Locais
de Desenvolvimento Social - trabalhando em estreita colaboragdo
com outros atores nacionais ou regionais;

ii) de normativos e procedimentos internos (Manual do sistema de
gestdo de reclamagdes, opinides, sugestdes e elogios; Relatdrios da
Comissdo de Recursos do Subsidio de Desemprego; Manual de
Responsabilidade Social; Cédigo de Etica; Plano de Prevencio de
Riscos de Gestdo)”;

iii) Promocgdo das politicas de apoio a contratacdo de utentes;

iv) Outras agdes desenvolvidas localmente pelos CEFP neste
ambito:

¢ Realizagdo de exposigdo sobre instituicdes internacionais e
debate sobre os direitos do Homem, desenvolvidas no dmbito de
acGes dos cursos de Aprendizagem

* Agdo de Formagdo: Acolhimento e Integragdo dos Refugiados

¢ Agdes a desenvolver localmente pelos CEFP no ambito dos
Direitos Humanos -Sensibilizagdo para a tematica de Trafico de
Seres Humanos

Trabalhadores do IEFP
e Utentes

Reforgo das praticas associadas aos principios da legalidade,
da igualdade, da justica e da imparcialidade, da boa-fé, da
participagdo, da desburocratizacdo e da eficiéncia,
constantes nomeadamente no Cédigo do Procedimento

Administrativo




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de Partes
. Iniciativas Interessadas/Publico Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade Al
vo
Praticas Laborais: eDesenvolvimento de a¢des de formag&o para os trabalhadores do
i) Desenvolvimento de a¢Bes de formagdo para os trabalhadores IEFP, I.P. no ambito do plano de formag&o para 2018 (Grau de
do IEFP, I.P. no 4mbito do plano de formac&o para 2018 concretizagdo do plano de formag&o -N2 de agdes realizadas/Total
i) Acdes de promocgdo e sensibilizagdo para a satde de a<;.6es previstas - 49%; N.2 de a¢des de formagdo frequentadas no
iii) Consultas de medicina do trabalho exterior - 1~15 ) - L , -
. L. R *N.2 de a¢des de promogdo e sensibilizagdo para a saude (22 agdes)
v) ansultas de medicina curativa eConsultas de medicina do trabalho (Taxa de concretizagdo das
v) Cuidados de enfermagem consultas de medicina no trabalho 79% - 2210 consultas)
vi) Rastreios de salde eConsultas de medicina curativa (N.2 de consultas:3789)
vii) Dinamizagdo de iniciativas no ambito da promogdo da saude e eCuidados de enfermagem (N.2 de cuidados de enfermagem-
sensibilizagdo para um estilo de vida saudavel 40008)
viii) Analise de postos de trabalho no &mbito da medicina do *Rastreios de salde (Rastreios de saide realizados /Exames
trabalho complementares de diagndstico (ECD - 89)
ix) Rede de refeitérios do IEFP, I.P. eDinamizagdo de iniciativas no ambito da promogdo da salde e
. " sensibilizagdo para um estilo de vida saudavel (Campanhas via mail
x) Auditorias de seguranca e satde no trabalho com recurso a materiais multimédia (newsletter, filmes, cartazes,
xi) A¢Bes de promogdo da conciliagdo da atividade profissional com etc.- 34 - Todos os trabalhadores do IEFP, I.P.)
a vida familiar eDia Tematico - Iniciativa piloto de Salude e Seguranga nos Servigos
xii) AgOes de promogdo de bem-estar (Yoga, Workshop de Defesa Centrais (Compromisso com a saude e o bem estar, através da
Pessoal, Musica, Teatro, promogdo de alimentagdo saudavel) dinamizagdo de um conjunto de atividades praticas e tedricas sobre
alimentacgdo (pequeno almogo saudavel + palestra nuticionista),
Social Trabalhadores do IEFP ginastica laboral, massagem antistresse, estudo ergonémico do

e Utentes

posto de trabalho]

eAnalise de postos de trabalho no ambito da medicina do trabalho -
20

eAcompanhamento psicossocial - 36

*Rede de refeitdrios do IEFP, I.P. (N.2 de refei¢des servidas 1276588)
eAuditorias de seguranga e salde no trabalho (N.2 de auditorias de
seguranga e qualidade alimentar 74)

*Ac¢des de promogdo da conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar — o IEFP, I.P. continua a assegurar as condi¢des para a
pratica desportiva nas horas de almogo (ginastica, pilates...),
integradas entre periodos laborais, no sentido de viabilizar maior
disponibilidade dos colaboradores para a familia no horario pds-
laboral

*Ac¢des de promogdo de bem-estar - o IEFP, |.P. continua a
promover a realizagdo de atividades fisicas, ludicas, culturais, tais
como torneios desportivos, coro do IEFP, I.P. exposi¢Bes de pintura,
escultura e artesanato, festa de natal, ateliers diversos, visitas,
passeios culturais e outras atividades ao ar livre

eImplementagdo do Plano de Seguranga nos diversos Centros, com
Formagdo e Sensibilizagdo as Equipas de Intervengdo e a todos os
intervenientes: 1 agdo




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de Partes
. Iniciativas Interessadas/Publico Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade
Alvo
i) Separacdo e entrega para reciclagem de papel e plastico
com o apoio dos respetivos servigos da autarquia e de
empresas
ii) Recolha de pilhas, pela Ecopilhas, para encaminhamento
. . . . para reciclagem
i) Separacgdo e entrega para reciclagem de papel e plastico com o n .
. . . . iii) Separagdo e entrega para reciclagem de toners pelas
apoio dos respetivos servigos das autarquias
" . . . empresas fornecedoras dos mesmos
ii) Recolha de pilhas, pela Ecopilhas, para encaminhamento para . o S .
. iv) AgBes para diminuigdo dos consumos de dgua -
reciclagem o . .
~ . Substituigdo gradual das torneiras dos WC por outras mais
iii) Separacdo e entrega para reciclagem de toners pelas empresas . ) . .
. - eficientes, racionalizando os consumos e evitando os
fornecedoras dos mesmos e outras entidades especializadas o N
. N L A desperdicios; Instalagdo de redutores de caudal e
iv)AgBes para diminuicdo dos consumos de dgua . ~ . o LA
o LT . temporizadores; Prevengdo, através de agdes de vigilancia,
v) AgGes para diminuigdo dos consumos de energia N - .
N T ) controlo e manutencgdo periddica das torneiras e
vi) AgBes para diminuicdo dos consumos de papel nas diferentes .
. . . . . . N autoclismos
unidades organicas, incluindo o apoio do Sistema de Gestdo ~ Lo .
v) AgBes para diminui¢do dos consumos de energia:
Documental . i - A
. ~ . . - Sistemas de lluminagdo - substituicdo gradual das lampadas
vii) Redugdo de consumos da Frota automavel: reduzir os . : .
o Trabalhadores do IEFP | incandescentes por economizadoras, garantindo o mesmo
. consumos, por exemplo com o recurso a reuniGes por ) e
Ambiental e Utentes e fluxo de luz com menor consumo e maior durabilidade;

videoconferéncia e seguindo as orienta¢des do “Manual de Gestdo
de Frota Automovel do IEFP, I.P.”

viii) Obras de requalificagdo: utilizagdo de sistemas de produgdo de
energia e de aquecimento de aguas eco eficientes - ex. instalagdo
de painéis solares térmicos para o aquecimento de dguas dos
balnedrios de apoio aos formandos; instalagdo de painéis solares
fotovoltaicos para produgdo de energia, injetada na rede elétrica
dos Centros; reparagao de portas e janelas em alguns servigos,
reforgando o isolamento térmico e sonoro e a seguran¢a nos
acessos aos edificios

ix) Outras a¢Bes desenvolvidas localmente pelos CEFP (por sua
iniciativa) na area do Ambiente.

Comunidade em geral

reducdo do n? de lampadas nos gabinetes e “espagos
mortos”; instalagdo de sensores de presenga para
ligar/desligar a luz em WC e nos espagos menos
frequentados

- Utilizagdo mais eficiente dos EEE, designadamente dos
aparelhos de ar condicionado, programando-os para se
ligarem/desligarem em horérios “pré-estabelecidos"
vi)AgGes para diminuigdo dos consumos de papel nas
diferentes unidades organicas: ajustar as definicGes das
impressoras e fotocopiadoras para imprimir em dupla face e
em versdo rascunho, sempre que possivel, substituindo
gradualmente as impressoras que s6 imprimem numa face
por dupla face e assegurar que todas as fotocopiadoras tém
configuragdes de utilizagdo claras de modo a evitar o
desperdicio de papel e ainda a utilizagdo cada vez mais
generalizada (SC, DL, DA e DG) do Sistema de Gestdo
Documental.




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico
Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Ambiental

Trabalhadores do IEFP
e Utentes e
Comunidade em geral

vii)Desmaterializagdo do processo de avaliagdo de
desempenho e Informatizagdo dos processos de medicina do
trabalho —[Impressdo de 20 folhas por trabalhador em média
autoavaliagdo/avaliagdo/monitorizacdo/reformulagdo -
20x3300= 66 000 folhas e supressdo de 5 de
folhas/trabalhador/ano em média (Ficheiro Clinico e Ficha
de Aptid3o para o Trabalho) - 5x3300= 16 500 folhas

vi) Agdes para diminuigdo dos consumos de papel nas
diferentes unidades organicas: ajustar as definicGes das
impressoras e fotocopiadoras para imprimir em dupla face e
em versdo rascunho, sempre que possivel, substituindo
gradualmente as impressoras que s6 imprimem numa face
por dupla face e assegurar que todas as fotocopiadoras tém
configuragdes de utilizagdo claras de modo a evitar o
desperdicio de papel

viii) Redugdo de consumos da Frota automavel: reduzir os
consumos, por exemplo com o recurso a reuniGes por
videoconferéncia e seguindo as orientagdes do “Manual de
Gestdo de Frota Automoével do IEFP, I.P.”

ix) Obras de requalificagdo: utilizagdo de sistemas de
produgdo de energia e de aquecimento de aguas eco
eficientes - ex. instalagdo de painéis solares térmicos para o
aquecimento de aguas dos balnearios de apoio aos
formandos; instalagdo de painéis solares fotovoltaicos para
producdo de energia, injetada na rede elétrica dos Centros;
reparagdo de portas e janelas em alguns servigos,
reforgando o isolamento térmico e sonoro e a seguranga nos
acessos aos edificios

x) Outras a¢Bes desenvolvidas localmente pelos CEFP (por
sua iniciativa) na area do Ambiente.




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de Partes
. Iniciativas Interessadas/Publico Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade Alvo
Préticas Operacionais Justas Prazo de pagamento a fornecedores: o IEFP, IP cumpre os
As atividades desenvolvidas neste ambito decorrem prazos médios de pagamento estabelecidos pela legislagao
essencialmente da: em vigor e de acordo com os contratos estabelecidos com
i. Aplicagdo da legislagdo em vigor para toda a Administragdo cada entidade. O pagamento a fornecedores foi, em média,
Publica - ex. Cédigo dos Contratos Publicos, Lei dos Compromissos de 6,51 dias Uteis nos Servigos Centrais e a nivel nacional
e dos Pagamentos em Atraso, Plano Oficial de Contabilidade ficou abaixo dos 30 dias.
Publica, entre outros
. . ii. Cumprimento de normativos internos do IEFP, I.P., incluindo Trabalhadores do IEFP
Financeiro X N N
mecanismos de controlo que sdo comuns a toda a organizagdo - ex. | e Fornecedores
Cédigo de Etica, Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, Manual
de Responsabilidade Social do IEFP, I.P. e Manual de Auditoria e
Procedimentos
iii. Agdes para diminuigdo do prazo médio de pagamento a
fornecedores - agilizagdo dos circuitos com vista ao pagamento
célere aos fornecedores (o pagamento a fornecedores foi, nos
Servigos Centrais, em média, de 6,51 dias)
i)Campanha de doag¢do de sangue/medula dssea — 21% Racio
de participagdo em campanhas de doagdo sangue (n.2 de
participantes/n.2 de efetivos) - Relativo a 21 campanhas
Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade : realizadas no IEFP, (693 participantes - 152 Trabalhadores e
541 Publicos externos), com 516 dadivas de sangue colhidas.
. L . ii) Campanha — Dia da Diversidade —uma campanha de
i) Participagdo em Campanhas de Solidariedade Trabalhadores do IEFP | recolha de bens essenciais (como roupas, enlatados, massas,
Cultural e Utentes e arroz, bolachas, cereais, 6leo, azeite, leite, produtos de

i) Protocolos estabelecidos com partes interessadas

iii) Outras agdes desenvolvidas localmente pelos CEFP no ambito
do investimento Social

Comunidade em geral

higiene, ...), que decorreu no periodo entre o dia 21 e 29 de
junho, em parceria com a Junta de Freguesia do Beato;

iii) Campanha “Seja solidario” - Conselho Local de Agdo
Social da Amadora, campanha de recolha dos eventuais
contributos dos trabalhadores. Os bens recolhidos sdo
posteriormente geridos pelas ComissGes Sociais de Freguesia
e distribuidos por familias em situagdo de vulnerabilidade;




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico
Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Cultural

Trabalhadores do IEFP
e Utentes e
Comunidade em geral

iv)Campanha “Mercearia Social” - A Mercearia Social da
Penha de Franga apoia uma média mensal de cerca de 65
familias em situagdo vulneravel - A Mercearia Social subsiste
das doagGes realizadas por empresas e pessoas individuais. -
- Campanha de Recolha de Bens Alimentares iniciativa tem
como objetivo recolher o maior nimero possivel de
alimentos, para conseguir dar resposta aos crescentes
pedidos de apoio por parte das pessoas e familias;
V)Campanha de apoio a Fundagdo Make a Wish: esta
Fundagdo tem por missdo realizar desejos de criangas e
jovens, entre os 3 e os 18 anos, com doengas que colocam as
suas vidas em risco, para lhes levar um momento de alegria
e esperanca. A realizagdo de um desejo envia uma
mensagem positiva de esperanga, forga e alegria a uma
crianga quando ela mais precisa. Assim, o Instituto decidiu
apoiar esta Fundagao quando ela mais precisa com o lema
da campanha “Cada estrela de Natal Make-A-Wish tem o
poder de um desejo!”. O objetivo era conseguir uma estrela
(1€) por cada trabalhador, mas foi possivel ir muito mais
longe tendo sido angariados 6000 Euros! Em 2019 serdo
entdo realizados os sonhos de varias criangas;

vi)Celebragdo de varios protocolos com entidades
prestadoras de bens e servigos, procurando vantagens para
os colaboradores do IEFP, I.P. e seus familiares;

vii) Campanhas de recolha de vestuario e brinquedos para
doagdo a IPSS's e AssociagGes; Corridas solidarias para apoiar
o IPO; Caminhadas soliddrias para apoiar IPSS's

viii) Participagdo em eventos, promovidos por entidades
locais/regionais sem fins lucrativos e que visam o
desenvolvimento socioecondmico da comunidade, como
feiras de emprego e formagdo




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: IEFP, I.P.

Pilar de
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes
Interessadas/Publico
Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Cultural

Trabalhadores do IEFP
e Utentes e
Comunidade em geral

ix) Outras acGes desenvolvidas localmente pelos CEFP no
ambito do investimento social:

- Cedéncia de bens (obsoletos para os servigos do IEFP, I.P.
mas ainda operacionais) a instituicdes regionais sem fins
lucrativos - aquecedores, televisores, PC, etc.

- Disponibilizagdo dos grupos de formagado dos CEFP para o
desenvolvimento de atividades praticas em espagos publicos
(em colaboragdo com autarquias locais) e/ou privados (em
colaboragdo com entidades sem fins lucrativos): lares,
centros de dia, instituicdes direcionadas para as pessoas
com deficiéncia e incapacidades ou de apoio a infancia e
juventude - com as seguintes valéncias:

- Manutengdo de espacos verdes e reparagdo de
infraestruturas (cursos de agricultura, jardinagem, pintura,
eletricidade, construgdo civil, alvenarias)

- Servigos prestados aos utentes daqueles servigos (cursos
de cabeleireiros, manicura/pedicure, esteticismo, costura,
cozinha/pastelaria, mesa/bar,)"

- Mostras de produtos elaborados nas agdes de formagdo e
cedéncia dos mesmos a instituigdes regionais sem fins
lucrativos;

x) Desenvolvimento de Projetos: Exemplo- "Hortas
pedagdgicas solidarias", aproveitando os cursos de formagdo
profissional de Operador Agricola, cuja componente
tecnoldgica decorre nos terrenos adjacentes ao Ninho de
Empresas de Portalegre para, através da atribuigdo
individualizada de talhdes de terreno aos formandos,
aumentar a sua empregabilidade e contribuir para a sua
interagdo e integragdo com o meio social e ambiental,
aproveitando para colmatar algumas necessidades basicas
dos formandos, através do autoconsumo;

xi) Outras atividades, decorrentes das atribuigdes e
competéncias especificas do IEFP, |.P.




SINTESE

Execugdo do Plano *

N¢ iniciativas extra Plano concretizadas

Iniciativas planeadas 34
Iniciativas concretizadas 42
o)
% de Execugao 123%
8

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Fundacao INATEL

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: INATEL

Pilar de Partes Interessadas/Publico
Sustentabilidade Iniciativas Alvo Indicadores/Resultados Observagoes
1. Iniciativa Desafio 2030 - "Erradicar a As conferéncias sdo abertas ao |90 pessoas, no dia 19 de|Conferéncia subordinada ao Objetivo do
pobreza" - Uma Agenda para o publico e de participagdo gratuita | setembro, em Setubal Desenvolvimento Sustentdvel n.2 2 - "Desafio
Desenvolvimento Sustentavel (iniciativa da 2030 - Erradicar a fome" em consonancia com os
Diregdo de Servigos de Intervengdo Social e principios e objetivos propostos pela ONU
Sustentabilidade - DSISS)
2. Iniciativa "Prémio CCD" - reconhecimento e | Nimero de pessoas abrangidas | N.2 de candidaturas | Promogdo de bons desempenhos e apoio a sua
distingdo da intervengao social concretizada por | desconhecido recebidas: 80 (no periodo | continuidade no seio das comunidades onde as
CCD’s filiados na INATEL. Candidaturas que sdo decorrido entre 03 de | organizagdes se encontram
analisadas pela Fl, com base no respetivo setembro a 14 de outubro) e 3
Regulamento, com vista ao reconhecimento e organizagdes reconhecidas
. romogao Ublica do trabalho social

Social P ¢ ) P , N
desenvolvido por CCD’s/ apoio a sua
continuidade
3. |Iniciativa "Ajudar" - reconhecimento e |NUmero de pessoas abrangidas | N.2 de candidaturas | Promogdo de bons desempenhos e apoio a sua
distingdo da intervengdo social e de agles de | desconhecido recebidas: 95 (no periodo | continuidade no seio das comunidades onde as
voluntariado concretizadas por entidades da decorrido entre 03 de | organizagdes se encontram

sociedade civil. Candidaturas que sdo analisadas
pela Fl, com base no respetivo Regulamento
para o reconhecimento e promogdo publica do
trabalho social desenvolvidos por organizagdes
da sociedade civil/ apoio a sua continuidade

setembro a 14 de outubro) e 2
organizagdes reconhecidas




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: INATEL

Suster::ltaai):?dad 5 Iniciativas Partes InterZi‘s;zdas/ RELEY Indicadores/Resultados Observagoes

4. Iniciativa "Gala Reconhecer" - evento | Aberto ao publico 350 pessoas presentes O impacto social resulta: (1) do reconheicmento

publico, de participagdo gratuita, para o publico do trabalho desenvolvido por pessoas e

reconhecimento e promogdo publica do organizagbes participantes nas iniciativas

trabalho social por outras organizagdes referidas e, também, através do "Prémio de
Mérito INATEL", que, anualmente, premeia a
atuagdo de wuma organizagio com uma
intervengdo social de relevo; e, (2) da partilha,
com o publico presente, das atuagles
desenvolvidas pelas organizagdes merecedoras
dos reconhecimentos referidos, em beneficio
das respetivas comunidades

1. Iniciativa Desafio 2030 - "Agdo climatica" - | As conferéncias sdo abertas ao |80 pessoas, no dia 24 de|Conferéncia subordinada ao Objetivo do

Uma Agenda para o Desenvolvimento | publico e de participagdo gratuita | outubro, em Mértola Desenvolvimento Sustentdvel n.2 13 - "Desafio

Ambiental Sustentavel (iniciativa da Direc3o de Servicos de 2030 - Acdo climética" em consonancia com os

Intervencdo Social e Sustentabilidade - DSISS) principios e objetivos propostos pela ONU

1. Espetaculo Solidario "A Pior Comédia do | Publico em geral 1 sessdo, 324 espectadores Espetdculo cuja receita reverteu a favor da "Casa

Mundo", no Teatro da Trindade do Artista"

2. "Conferéncias do Chiado" Publico em geral e profissionais do | 5 sessGes, 438 espectadores

Cultural tema em discussdo

3. Visitas guiadas, no Teatro da Trindade

Publico em geral e estudantes

10 sessoOes, 581 espectadores




SINTESE

Execug¢do do Plano *

Iniciativas planeadas

Iniciativas concretizadas

% de Execucao

N9 iniciativas extra Plano concretizadas

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas



Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS)

Resumo de iniciativas de RS de 2018

Organismo: IGFSS, I.P.

Pilar da L. - Indicadores ~
I Iniciativas Partes Interessadas/Publico Alvo / Observagoes
Sustentabilidade Resultados

Taxa de satisfagdo com o acolhimento realizado, no Novos colaboradores do IGFSS 95,94%

ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade e Balanced

Scorecard

% de oportunidades de melhoria SST implementadas Colaboradores do IGFSS 65%

(das aprovadas para implementagdo)

N.2 de auditorias de segurancga e satde no trabalho Colaboradores do IGFSS 7

(SST)

Consulta aos trabalhadores no &mbito de SST Colaboradores do IGFSS Realizado De 21/05/2018 a 29/06/2018

Realizagdo de consultas de medicina no trabalho Colaboradores do IGFSS Realizado De 02/01/2018 a 31/12/2018

Taxa de colaboradores abrangidos por formagao - IGFSS | Colaboradores do IGFSS 85,67% Com base no n.2 de trabalhadores

Social previstos no Plano de Formagdo

N.2 médio de horas de formagao por colaborador - Colaboradores do IGFSS 36,06 horas

IGFSS

Taxa de satisfagdo com o acolhimento realizado pela Novos colaboradores do IGFSS 98%

DRH, no ambito da area de recursos humanos

N2 de acidentes no local de trabalho Colaboradores do IGFSS 0 No interior das instalagdes

Taxa de absentismo Colaboradores do IGFSS 1,88% Exclui: Auséncias referentes a
aleitamento/ amamentacdo, créditos de
horas, maternidade, gravidez de risco e
doenga superior a 30 dias




Resumo de iniciativas de RS de 2018

Organismo: IGFSS, I.P.

Pilar da
Sustentabilidade

Iniciativas

Partes Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/
Resultados

Observagoes

Elaboragdo do relatério de acompanhamento das
medidas do Plano de Prevengao de Riscos Gestdo
(incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas)

Conselho de Prevengdo da Corrupgéo;
IGMTSS; MTSSS; Clientes; Sociedade

Concretizado

De 01/02/2018 a 23/02/2018

Realizagdo do inquérito aos clientes externos - avaliagdo | Clientes Concretizado De 01/03/2018 a 31/10/2018
da satisfagdo com as dreas de negdcio do IGFSS
Taxa de satisfagdo dos clientes externos Clientes 79% Meta: 78%
Social Taxa cumprimento prazo tratamento reclamagdes do Clientes 96,31%
livro amarelo
Caminhada solidaria para comemoragdo do aniversario | Colaboradores do IGFSS; Institui¢des do SSS; | Concretizado Recolha e oferta de bens alimentares a
do IGFSS Sociedade Refood
Campanha de Natal - Promogao da Agenda Solidaria IPO | Sociedade Concretizado Aquisicdo de agendas, cujos fundos
2019 contribuiram para a construgdo de
unidade hospitalar

Relatério ECO - Economia, Compromisso e Organizagdo | MTSSS; Colaboradores do IGFSS; Sociedade | Concretizado De 31/01/2018 a 30/11/2018
Recolha seletiva de papel, consumiveis informaticos, MTSSS; Colaboradores do IGFSS; Sociedade | Concretizado De 02/01/2018 a 31/12/2018
embalagens e pilhas para reciclagem
Taxa de redugdo de impressdo de papel MTSSS; Colaboradores do IGFSS; Sociedade | 0,67% Ano de referéncia: 2015

Ambiental Taxa de redugdo de consumo de recursos energéticos MTSSS; Colaboradores do IGFSS; Sociedade | 5% Ano de referéncia: 2015
Taxa de concretizagdo do plano de manutengdo das MTSSS; Colaboradores do IGFSS; Sociedade | 43,50%

infraestruturas

Elaboragdo e acompanhamento do plano de
manutengdo das infraestruturas

MTSSS; Colaboradores do IGFSS; Sociedade

Concretizado

De 01/02/2018 a 31/12/2018




SINTESE

Execugdo do Plano *
Iniciativas planeadas 25
Iniciativas concretizadas 25
% de Execugao 100%
Ne iniciativas extra Plano concretizadas 4x*

* Se ndo tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas

** As iniciativas extra-plano identificadas no periodo em andlise foram:

(1) Disseminagdo de boas praticas ambientais a nivel interno, através do envio de "flash" informativos, no ambito de: Recolha de pilhas; Ar condicionado; Gestdo de
residuos; Consumo de papel; Arquivo; Eletricidade; Ventilagdo do espaco de trabalho; Agua; Ecopontos

(2) Disseminagdo de boas praticas laborais e sociais, através do envio de "flash" informativos, no ambito de: Ventilagdo do espago de trabalho; Gestdo do tempo

(3) Disseminagdo de boas praticas sociais, através do envio de "flash" informativos, no ambito de: Banco de bens doados e Adesdo a Campanha "Aqueca as noites de
guem vive na rua", promovida pela Comunidade Vida e Paz

(4) O IGFSS foi convidado, enquanto uma das organizagGes bandeira, a integrar o “Programa 3 EM LINHA”, que visa a implementagdo de um sistema de gestdo para a
conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, tendo como base os requisitos da Norma NP4552:2016.



Instituto de Informatica, I.P.

Resumo de iniciativas de 2018 - Organismo: lI, I.P.

Partes
Interessadas/Publico-alvo

Pilar da
Sustentabilidade

Iniciativas Indicadores/Resultados Observagoes

Trabalhadores e Foram levadas a votagdo 15 propostas | Esta iniciativa teve diferentes fases de
de 26 trabalhadores e trabalhadoras,
tendo votado 230 (78% do total)

trabalhadores/as.

Orgamento participativo do Instituto de

Informética (OPii), que visou a promogdo | trabalhadoras apresentacgdo, selegdo e votagdo de iniciativas

de iniciativas de sustentabilidade condicionadas a um orgamento especifico.
organizacional e de conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional,
propostas e escolhidas pelos
trabalhadores e trabalhadoras do

Instituto

Trabalhadores e Entrega das distingdes “Colaboradores do ano”

e “Projeto do ano” e de diplomas dos 18 anos

Comemoragdo do Dia do Instituto (29 de 3 Colaboradores/as do ano e 1 projeto

maio) - Sessdo comemorativa trabalhadoras do ano, 26 diplomas

ao servigo do Instituto

Social Comemoragdo do Dia do Instituto (29 de | Trabalhadores e 120 Participantes Atividades de teambuilding em ambiente

maio) - Agdo de Formagdo “Comunicagdo | trabalhadoras informal, desafiadoras mas divertidas,
especificamente selecionadas para permitir

que qualquer equipa experimente os

Interpessoal: Jogos Colaborativos”

beneficios da colaboragdo e melhore a
comunicagdo.

Natalii 2018

Trabalhadores/as, filhos e
filhas de trabalhadores/as e
consultores/as

30 criangas

Atividades de animagdo para as criangas e
lanche de convivio para comemoragao da
época natalicia

Campanha “Pirilampo Mdagico”
(CerciOeiras)

Trabalhadores/as e
consultores/as

Vendidos 162 pirilampos e 9 pins




Resumo de iniciativas de 2018 -

Organismo: I, I.P.

i s Partes . -
Pilar da Iniciativas - Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade Interessadas/Publico-alvo
Sessdo de Esclarecimento no Instituto Trabalhadores/as e 12 participantes
(SEI!) sobre enviesamento inconsciente consultores/as
Sessdo de Esclarecimento no Instituto Trabalhadores/as e 10 participantes
. SEI!) sobre nogdes de SST consultores/as
Social (SE) ¢ /
Ha Conversa sobre... Trabalhadores/as e 3 edigGes - Tabagismo, cancro da SessGes de conversa, a hora do almogo, com
consultores/as mama e cancro da pele, que contaram, | especialistas nas matérias
no total, com 34 participantes
Substituigdo das lampadas do edificio por | Trabalhadores/as e 2400 lampadas
lampadas de tecnologia LED consultores/as
Ambiental
Reciclagem de pldstico, papel e cartdo Trabalhadores/as e 17m3 de plastico e 29m3 de plastico e | Todas as pessoas que trabalham no instituto
consultores/as cartdo tém acesso aos pontos de reciclagem
SINTESE

Execug¢do do Plano*

N2 Iniciativas planeadas

N2 Iniciativas concretizadas

% de Execucao

Ne¢ de iniciativas extra Plano concretizadas

O plano foi feito e enviado as
chefias, mas nunca foi aprovado,
pelo que ndo temos esta
informacao

* Se n3o tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Instituto da Seguranga Social, I.P.

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: ISS, I.P.

Pilar da

.1 Iniciativas
Sustentabilidade

Partes
Interessadas/Publico Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Social Semana ISS

2 Campanhas de Dadiva de Sangue Colaboradores/unidades 27 dadores
hospitalares
Colaboradores 298 atividades

Campanha Interna de Troca de Manuais Escolares

Colaboradores

813 manuais cedidos/trocados

15 toneladas de residuos

Ambiental 29 “Dia do Escritério Limpo” do MTSSS ISS/Colaboradores
Cultural MAISS Valorizagdo ISS/Colaboradores 43 processos
SINTESE

Execugao do Plano*

N¢ Iniciativas planeadas

N© Iniciativas concretizadas

% de Execugao

N2 de iniciativas extra Plano concretizadas

* Se n3o tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




Secretaria-Geral do MTSSS

Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: SGMTSSS

Apresentagdo do projeto de avaliagdo de riscos psicossociais a
desenvolver na SG

Caminhada convivio ao Jardim Constantino

Encontro Tematico sobre o tema “Ambiente de Trabalho
Saudavel

Pilar da s Partes Interessadas/Publico . -
e Iniciativas / Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade Alvo
Comemoracdo do dia da SG Trabalhadores/as da SG Realizagdo de 1 workshop sobre “Mindfullness (atengdo plena)”,
dinamizado por especialista na tematica
Participacdo de cerca de 21 trabalhadores/as
Comunicagdo Trabalhadores/as, clientes, Edicdo e publicacdo de 2 newsletter Ultimas RS
fornecedores e parceiros
Semana da Sustentabilidade - Realizada de 19 ([Trabalhadores/as da SG Distribuigdo de um saco com 3 pegas de fruta a cada trabalhador
a 23 de novembro A 50 d g balh bilidad
Trabalhadores/as do Ministério presentagdo do novo grupo de trabalho para a sustentabilidade
da SG com todas as unidades organicas representadas
Social

Seguranca e Saude no Trabalho

Trabalhadores/as SG

Recolha e organizagdo de elementos relativos aos acidentes
trabalho e doengas profissionais

Relatdério dos acidentes de trabalho e respetivos dados
estatisticos e Relatdrio sintese




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: SGMTSSS

Pilar da Partes Interessadas/Publico
.. Iniciativas Indicadores/Resultados Observagoes
Sustentabilidade Alvo / ¢
Satide e bem-estar Trabalhadores/as do edificio da Acordo com médico - 219 trabalhadores/as consultados/as
Praga de Londres Aulas de Pilates 2 vezes por semana
21 Protocolos com empresas para cedéncia de produtos a pregos
mais baixos até 31/12/2018
Rastreios — 1 rastreio
Almogo de Natal Trabalhadores/as SG Almogo convivio organizado pelos trabalhadores/as da SG
Distribuigdo de um recipiente de vidro para liquidos (reutilizavel
e amigo do ambiente) a cada trabalhador por parte da Diregdo
Social

Campanhas de Solidariedade

Trabalhadores/as do edificio da
Praga de Londres/ Entidades
promotoras das campanhas

Campanha a favor do Movimento ao servigo da vida

- 11 tshirts vendidas
- 4 packs de vinho

Campanha a favor da Comunidade Vida e Paz- “Aquega as noites
de quem vive na rua”

- 11 mantas, 8 calgas, 6 camisas, 1 edred3o, 2 cachecdis e 3
almofadas.

Campanha de dadiva de sangue

- 26 inscrigdes; 18 colheitas




Resumo de iniciativas de 2018

Organismo: SGMTSSS

Pilar da

o Iniciativas
Sustentabilidade

Partes Interessadas/Publico
Alvo

Indicadores/Resultados

Observagoes

Gestdo e recolha seletiva de materiais e
residuos

Sinalética com apelos a diminui¢do do
consumo de energia (elevadores, luz) e da
separagdo de lixo (papel, plastico, etc.)

Monitorizagdo dos consumos (agua,

Ambiental eletricidade, gas)

Trabalhadores/as do edificio da
Praca de Londres

11.562 Kg de residuos para reciclagem ou doagdo (papel, pilhas,
tonners, metal, ferro, REEE, plastico, gorduras/éleos de fritura
etc.)

28 unidades de extintores

Implementagdo de sistemas de gestdo automatica de energia
(sondas nas fachadas)

Colocagao de filtros economizadores nas torneiras e redugdo do
caudal de descarga das sanitas

Substituicdo de dispositivos de iluminagdo por aparelhos mais
eficientes

Implementagdo de planos de gestdo de residuos nas empreitadas
e servicos de manutengdo, que consistem na adequada recolha,
separagao e encaminhamento para os operadores licenciados e
na exigéncia de documento de entrega em vazadouros
autorizados

SINTESE

Execugao do Plano*

N2 Iniciativas planeadas 19
N¢ Iniciativas concretizadas 17
% de Execugao 89,47%

N2 de iniciativas extra Plano concretizadas

* Se n3o tiver ainda Plano de RS, indique apenas o n2 de iniciativas concretizadas




