Inspecao-Geral
do Ministério
do Trabalho,

Solidariedade e

MTS S S Seguranga Social

DESPACHO
I-1IG/IG_DIR/79/2025

No ambito da avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Inspe¢do-Geral do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (IGMTSSS), importa definir a calendariza¢do a que devera

obedecer o processo de avaliacdo que se inicia.
Assim, determino e esclareco o seguinte:

1. O prazo para a solicitagdo de avaliagdo por ponderagdo curricular, nos termos do n.2 7 do art.2
42.2 da Lei do SIADAP, quer no ambito do SIADAP 2, quer no &mbito do SIADAP 3, decorrera
até 22/01/2025, conforme deliberagdo da Comissdo de Avaliagdo, constante da Ata n.? 37 da

reunido realizada no dia 8 de janeiro de 2025;

2. O prazo referido no numero anterior é igualmente aplicavel aos/as trabalhadores/as que

exercem func¢des fora da IGMTSSS;

3. O pedido pelos/as trabalhadores/as que exercem fung¢des fora da IGMTSSS pode ser enviado

para o enderego igmtsss@seg-social.pt, acompanhado pelo respetivo curriculum vitae;

4. O processo de avaliacio de desempenho dos inspetores, técnicos superiores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais, decorre de acordo com o calendario em anexo ao presente

despacho;

5. Divulgue-se o presente despacho por todos os trabalhadores e dirigentes da Inspe¢ao-Geral
por via eletronica e coloque-se o mesmo nas paginas eletronicas da Inspegao-Geral da intranet

e internet.

O Inspetor-Geral

Digitally signed by Paulo Jorge Brito
Inspecao-Geral do Ministério do Trabalho

Paulo Jorge Brito Solidariedade e Seguranga Social
Date: 2025-01-08T13:40:12 +00:00
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CALENDARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CICLO AVALIATIVO 2023/2024
(Lei n.2 66-B/2007, de 28/12, na redagdo atual - Lei do SIADAP)

PROCEDIMENTOS INTERVENIENTES DATA
Entrega pelos/as trabalhadores/as das fichas de autoavaliagdo do . .
3 desempenho aos dirigentes respetivos Avaliados Atés/01/2025
4 Requerimento do pedido de ponderagdo curricular Avaliados Até 22/01/2025
q P p
5 i:{:rpe;g;p((i)a;i apsrl(;epl(;stgz de avaliagdo ao IG e analise e harmonizagdo Avaliadores/IG/CA Até 31/01/2025
Reunido de avaliagdo com os avaliados, a fim de dar conhecimento
6 da avaliacdo do desempelnho ao a\iahado referent.e ao biénio Avaliadores e avaliados Até 28/02/2025
2023/2024 e de contratualizar os parametros de avaliagdo para o
ano de 2025
Entrega das fichas, pelos avaliadores, no Gabinete do Inspetor- . ,
7 | Geral (Presidente da CA), para posterior validagdo pela CA Avaliadores Até 07/03/2025
Validagdo das propostas de avaliagio com mengdes de ,
8 desempenho "muito bom", "bom" e "inadequado” pela CA CA Até14/03/2025
9 E(())Ir;hoelgg:s;(fo da proposta de avaliacio que serd sujeita a Avaliados e avaliadores Até19/03/2025
Pos51b1.11dade de requerer a apreciagdo pela Comrlss.ao Paritdria, a Avaliados/Dirigente Prazo de 10 dias dteis a
o |requerimento dos avaliados, no prazo de 10 dias tteis contados do méximo/Comissio contar do conhecimento
conhecimento da proposta de avaliagio a submeter a A .
homologacio Paritaria da proposta de avaliagdao
u Apreciacdo pela Comissdo Paritdria dos requerimentos Comissio Paritiria | '© dias uteis contados do
apresentados no prazo de 10 dias uteis contados do pedido pedido
12 | Homologacdo das avaliagoes Dirigente Maximo Até 30/04/2025
13 | Conhecimento ao avaliado da sua avaliag¢do final Avaliador/Avaliado Até 5 dias tteis contac}os
do ato de homologacdo
Reclamagao (eventual) no prazo de 5 dias tteis a contar da data do Ava'h:ados/Dlrlger}te Até s dias utels contados
14 Maéximo/Comissdo do conhecimento da

conhecimento da homologagdo

Paritdria/Avaliadores

homologac¢do
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