INSPEGAO-GERAL Atan.® 16

DO MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE Comissdo de Avallagdo
E SEGURANGCA SOCIAL Ponderacdo Curricular 2017/2018

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil e dezoito, pelas dez horas, realizou-se
no sétimo andar da sede da Inspegao-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (IGMTSSS), sita na Avenida Elias Garcia, n.2 12, Lisboa, a décima sexta
reunido da Comissao de Avaliagao (CA).

Para esta reunido, foram convocados e estiveram presentes os seguintes membros da CA:

O Inspetor-Geral, licenciado Paulo Jorge Carvalho de Brito, os Subinspetores-Gerais,
licenciada Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo Falcdo de Bettencourt e licenciado
Paulo Jorge Ramos da Silva e o Chefe de Equipa Multidisciplinar, licenciado Rui Miguel
Nobre Félix Lougao.

Foi a seguinte a ordem de trabalhos:

A presente reuniao teve por objetivo analisar e definir os critérios, que presidirdo a
ponderagao curricular e respetiva valora¢do em conformidade com o Despacho Normativo
n.2 4-A/2010, publicado no Diario da Replblica, 22 Série, de 8 de Fevereiro de 2010. --—-—-—--

Apds analise dos critérios definidos na ata n.2 21 do Conselho Coordenador da Avaliagao, a
CA deliberou, por unanimidade, manter aqueles critérios por se manterem atuais e
adequados para a ponderagdo curricular referente & avaliagdo do desempenho dos anos de
2017/2018.

Deliberou, ainda, a CA fixar em 16 de janeiro de 2019, a data limite para os interessados
apresentarem o pedido de ponderagao curricular.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, apos leitura da presente ata a qual foi

assinada por todos 0os membros da CA.

A Comissdo de Avaliagdo

Olns -Geral

Paulo Jorge Carvalhord Brito

A Subinspetora-Geral

Aslenscou( T

Mafalda Falcdo de Bettencourt
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Aos vinte e nove dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dez, pelas onze horas, realizou-
se no sétimo andar da sede da Inspecgio-Geral do Ministério do Trabalho € da Solidariedade
Social, (IGMTSS), sita na Rua Elias Garcia, n.° 12, Lisboa, a vigésima primeira reunido do

Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA).

Para esta reunido, foram convocados e estiveram presentes os seguintes membros do CCA:-------
O Inspector-Geral, Licenciado Paulo Jorge Carvalho de Brito, os Subinspectores-Gerais,
Licenciada Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo Falcdo de Bettencourt e Licenciado Paulo

Jorge Ramos da Silva e o Chefe de Equipa Multidisciplinar, Licenciado Rui Miguel Nobre Félix

Lougdo.
A presente reunido teve por objectivo definir os critérios, que presidirfio 4 ponderagdo curricular
e respectiva valoragio em conformidade com o Despacho normativo n.° 4-A/2010, publicado no
Diario da Republica, 2 Série, de 8 de Fevereiro de 2010.

Assim, o CCA aprovou, por unanimidade, os seguintes critérios:

1. De acordo com a norma acima citada, na ponderagio curricular serdo considerados os

seguintes elementos:

a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste parametro a valoragio a efectuar devera ter em conta a habilitagao académica legalmente

exigivel a data da integragdo do trabalhador na respectiva carreira.

Assim, a valoragiio devera ser efectuada com atribuigio de menor pontuagdo a habilitagdes

académicas inferiores 4 minima exigida para o ingresso e de forma crescente nas habilitagGes

académicas superiores.

b) Experiéncia Profissional (EP)
Este parametro sera valorado atendendo & existéncia, no ano em avaliagdo por ponderagdo
curricular, de identidade total ou parcial das fungdes exercidas com o conteiido funcional da

carreira em que o avaliado se encontra inserido.

¢) Valorizagdo Curricular (VC)

Neste parimetro serdo valoradas as ac¢des de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou

oficinas de trabalho, relacionadas com a area funcional, realizadas nos ultimos 5 anos. Serio
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ainda consideradas as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigiveis a data da

integragdo do trabalhador na respectiva carreira.

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou relevante interesse social.
Este pardmetro serd valorado atendendo ao desempenho dos cargos ou funcdes descritos nos

artigos 7° e 8° do Despacho normativo n.’ 4-A/2010, atento o n.° 2 do artigo 3° do mesmo

Despacho normativo.

2. A classificagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 5 valores, através da

aplicacdo das formulas constantes do artigo 9° do DN n.° 4-A/2010:
3. Assim, deliberou 0 CCA, por unanimidade, que para a carreira especial de inspec¢ao:-----------
3.1. A Habilitagiio Académica e Profissional (HAP) serd pontuada do seguinte modo:--------------

e Licenciatura ou grau académico superior = 5 pontos

e Habilitacio académica que confira grau inferior a Licenciatura = 3 pontos ------==-=-=-=-=--

3.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:--------

Exercicio de fungdes de Inspector-Geral ou Subinspector-Geral:

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fun¢des de Chefe de Equipa Multidisciplinar e inspectivas na IGMTSS:-----------=--

¢ Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de funcdes de Direcgiio Superior em organismos ndo inspectivos:

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto

Exercicio de fungdes inspectivas em outros organismos de inspecgdo:

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

» Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto
Participagdo, nos dltimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a

actividade de formador, a realizaco de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica

natureza, desde que designados pela IGMTSS = 3 pontos
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Exercicio de outras fungdes e participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras acgoes ou projectos = 1

ponto

3.3. A Valorizagdo Curricular (VC), serd pontuada pelo melhor dos parametros seguintes:---------

Numero de horas de formagio realizadas nos ultimos 5 anos:

e Igual ou superior a 500 = 5 pontos

» lgual ou superior a 200 e inferior a 500 = 3 pontos

o Inferior a 200 = 1 ponto

Detentor de:

e Doutoramento ou CADAP = 5 pontos
e Mestrado, CAGEP ou FORGEP = 3 pontos

3.4. Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

ultimos 3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos parimetros seguintes:

e Titular de 6rgio de soberania; titular de outros cargos politicos ou titular de cargo de

direcgiio superior pelo periodo minimo de 1 ano = 5 pontos
o Titular de cargo de direcgio superior, por periodo inferior a 1 ano; titular de cargo de
direcgdo intermédia, pelo periodo minimo de 1 ano; exercicio de cargos ou funcdes em
gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides Autonomas ou demais érgéos
de soberania, pelo periodo minimo de 1 ano; dirigente sindical em organiza¢des

representativas dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, pelo periodo minimo de

1 ano = 3 pontos
o Titular de cargo de direcgiio intermédia, por periodo inferior a 1 ano; exercicio de cargos
ou fungdes em gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides Auténomas ou
demais 6rgdos de soberania, por periodo inferior a 1 ano; exercicio de outros cargos ou
fungdes cujo relevante interesse piiblico seja reconhecido no respectivo instrumento de
designagdo ou de vinculagdo; dirigente sindical em organizagfes representativas dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, por periodo inferior a 1 ano; cargos ou
fungdes em associagGes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
cargos ou funcgdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo

instrumento de designacio ou vinculagio = 1 ponto

4. Assim, deliberou o CCA, por unanimidade, que para a carreira técnica Superior;-----«---=-=se-u-
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4.1, A Habilitagio Académica e Profissional (HAP) sera pontuada da forma seguinte:--------------

e Licenciatura ou grau académico superior = 5 pontos
e Habilitagio académica que confira grau inferior a Licenciatura = 3 pontos -----------------

4.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melhor dos parametros seguintes i--------

Exercicio de funcdes de Direcgdo Superior:

¢ Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de funcdes de Técnico Superior ou de direcgdo intermédia na IGMTSS:--------senmmoev

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fungdes de Técnico Superior ou de direcgdo intermédia em outro 0Tganismo:---------

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

o Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto
Participagio, nos iltimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a
actividade de formador, a realizaciio de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica

natureza, desde que designados pela IGMTSS = 3 pontos

Exercicio de outras fungdes ou participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras ac¢des ou projectos =

1 ponto

4.3. A Valorizagio Curricular (VC), sera pontuada pelo methor dos pardmetros seguintes:---------

Namero de horas de formagio realizadas nos ultimos 5 anos:

o Igual ou superior a 500 = 5 pontos

» [gual ou superior a 200 e inferior a 500 = 3 pontos

¢ Inferior a 200 = 1 ponto

Detentor de:

s Doutoramento ou CADAP = 5 pontos
¢ Mestrado, CAGEP ou FORGEP = 3 pontos

4.4. Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

ltimos 3 anos, serdo pontuados pelo methor dos parametros seguintes:

o Titular de 6rgio de soberania; titular de outros cargos politicos; titular de cargo de

direcgiio superior, pelo periodo minimo de 1 ano = 5 pontos
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e Titular de cargo de direcgdo superior, por periodo inferior a 1 ano; titular de cargo de
direccio intermédia, pelo periodo minimo de 1 ano; exercicio de cargos ou fungdes em
gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides Auténomas ou demais Orgaos
de soberania, pelo periodo minimo de 1 ano; dirigente sindical em organizagoes

representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, pelo periodo minimo de

1 ano = 3 pontos
e Titular de cargo de direc¢do intermédia, por periodo inferior a 1 ano; exercicio de cargos
ou fungdes em gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides Autonomas ou
demais orgdos de soberania, por periodo inferior a 1 ano; exercicio de outros cargos ou
fungdes cujo relevante interesse piblico seja reconhecido no respectivo instrumento de
designagio ou de vinculagdo; dirigente sindical em organizagdes representativas dos
trabalhadores que exercem fung¢des publicas, por periodo inferior a 1 ano; cargos ou
fungdes em associagdes publicas ou instituigbes particulares de solidariedade social;

cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo

instrumento de designagéo ou vinculagdo = 1 ponto
5. Assim, deliberou o CCA, por unanimidade, que para a carreira de assistente técnico:------------
5.1. A Habilitagio Académica e Profissional (HAP) sera pontuada da forma seguinte:--------=-----

» Habilitagio académica igual ou superior a legalmente exigivel a data da integracdo do

trabalhador na respectiva carreira = 5 pontos

o Habilitagio académica inferior 4 legalmente exigivel a data da integra¢io do trabalhador

na respectiva carreira = 3 pontos

5.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:--------

Exercicio de fun¢des de Técnico Superior ou de Chefe de Secgao:

» Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fungGes de Assistente Técnico na IGMTSS:

¢ Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fun¢des de Assistente Técnico em outros organismos:

* Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos
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e Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto

Exercicio de outras fungdes:

o Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

» Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto
Participagdo, nos tltimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a

actividade de formador, a realizagiio de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica

natureza, desde que designados pela IGMTSS = 3 pontos

Participagdo, nos tltimos 3 anos, em outras acgdes ou projectos = 1 ponto

5.3. A Valorizago Curricular (VC), sera pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:---------

Numero de horas de formagdo realizadas nos Gltimos 5 anos:

¢ Igual ou superior a 350 = 5 pontos

o Igual ou superior a 150 e inferior a 350 = 3 pontos

e Inferiora 150 =1 ponto

Detentor de:

e Licenciatura ou grau académico superior = 5 pontos

5.4. Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

altimos 3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:

o Titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos, pelo periodo minimo de 1

ano = 5 pontos
» Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do Governo
Central ou das Regides Autonomas ou demais orgdos de soberania, pelo periodo minimo

de 1 ano; dirigente sindical em organizagdes representativas dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas, pelo periodo minimo de 1 ano = 3 pontos
¢ Exercicio de cargos ou fungbes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do Governo
Central ou das Regides Autonomas ou demais 6rgdos de soberania, por periodo inferior a
1 ano; exercicic de outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designacgio ou de vinculagio; dirigente sindical
em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes puablicas, por

periodo inferior a 1 ano; cargos ou fungGes em associagdes publicas ou instituigdes
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particulares de solidariedade social; cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respectivo instrumento de designago ou vinculagio = 1 ponto----—-------
6. Assim, deliberou o CCA, por unanimidade, que para a carreira de assistente operacional:-------
6.1. A Habilitaglio Académica e Profissional (HAP) serd pontuada da forma seguinte:--------------

e Habilitagdo académica igual ou superior a legalmente exigivel & data da integracéo do

trabalhador na respectiva carreira = 5 pontos

¢ Habilitaciio académica inferior 4 legalmente exigivel a data da integraco do trabalhador

na respectiva carreira = 3 pontos
6.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:--------

Exercicio de fungdes de Assistente Técnico:

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

¢ Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fun¢des de Assistente Operacional na IGMTSS:

¢ Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

¢ Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fun¢des de Assistente Operacional em outros organismos:

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

¢ Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto

Exercicio de outras fungdes:

s Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

e Por periodo inferior a 6 meses = | ponto

Participagdo, nos ultimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a
actividade de formador, a realizagio de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica

natureza, desde que designados pela IGMTSS = 3 pontos

Participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras acgées ou projectos = 1 ponto

6.3. A Valorizagio Curricular (VC), serd pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:---------

Nuamero de horas de formagio realizadas nos hltimos 5 anos:

e [gual ou superior a 350 = 5 pontos

o Igual ou superior a 150 e inferior a 350 = 3 pontos

e Inferiora 150 = 1 ponto
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Detentor de:

e Licenciatura ou grau académico superior = 3 pontos

6.4. Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

altimos 3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:
e Titular de 6rgio de soberania; titular de outros cargos politicos, pelo periodo minimo de 1

ano = 5 pontos

¢ Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do Governo
Central ou das Regides Autonomas ou demais érgdos de soberania, pelo periodo minimo
de 1 ano; dirigente sindical em organizacdes representativas dos trabalhadores que

exercem funcdes pablicas, pelo periodo minimo de 1 ano = 3 pontos

e Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do Governo
Central ou das Regides Auténomas ou demais orgos de soberania, por periodo inferior a
1 ano; exercicio de outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designagdo ou de vinculagio; dirigente sindical
em organizaches representativas dos trabalhadores que exercem funges publicas, por
periodo inferior a 1 ano; cargos ou fungdes em associagdes publicas ou institui¢Ses
particulares de solidariedade social; cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respectivo instrumento de designacdo ou vinculagio = 1 ponto-------------
7. Assim, deliberou o CCA, por unanimidade, que para a carreira de inspector adjunto:------------
7.1. A Habilitagdo Académica e Profissional (HAP) serd pontuada da forma seguinte:---------r----

e Habilitagio académica igual ou superior a legalmente exigivel a data da integragio do

trabalhador na respectiva carreira = 5 pontos

o Habilitagfio académica inferior a legalmente exigivel a data da integragéo do trabalhador

na respectiva carreira = 3 pontos

7.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melthor dos parimetros seguintes:--------

Exercicio de fungdes inspectivas na IGMTSS:

» Por periodo igual ou superior a 6 meses = 5 pontos

» Por periodo inferior a 6 meses = 3 pontos

Exercicio de fungdes inspectivas em outros organismos inspectivos ou de fiscaliza¢do:-------------

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos
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e Por periodo inferior a 6 meses = 1 pontos

Exercicio de outras fungoes:

e Por periodo igual ou superior a 6 meses = 3 pontos

¢ Por periodo inferior a 6 meses = 1 ponto
Participagdio, nos ultimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou projectos, bem como a

actividade de formador, a realizagiio de conferéncias, palestras € outras actividades de idéntica

natureza, desde que designados pela IGMTSS = 3 pontos

Participacio, nos titimos 3 anos, em outras acdes ou projectos = 1 ponto

7.3. A Valorizagdo Curricular (VC), sera pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:---------

Niimero de horas de formagdo realizadas nos ultimos 5 anos:

o Igual ou superior a 350 = 5 pontos

o Igual ou superior a 150 ¢ inferior a 350 = 3 pontos

¢ Inferior a 150 = 1 ponto

Detentor de:

e Licenciatura ou grau académico superior = 5 pontos

7.4. Os cargos ou funges de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

ultimos 3 anos, seriio pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:

o Titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos, pelo periodo minimo de 1

ano = 5 pontos
e Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do Governo
Central ou das Regides Autonomas ou demais drgios de soberania, pelo periodo minimo

de 1 ano; dirigente sindical em organizacGes representativas dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas, pelo periodo minimo de 1 ano = 3 pontos
e Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do Governo
Central ou das Regides Autonomas ou demais orgdos de soberania, por periodo inferior a
1 ano; exercicio de outros cargos ou fungles cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respectivo instrumento de designaggo ou de vinculagdo; dirigente sindical
em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem funcfes publicas, por

periodo inferior a | ano; cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituigdes
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particulares de solidariedade social; cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respectivo instrumento de designagZo ou vinculagdo = 1 ponto-------------
8. A valoracdo a atribuir encontra-se sujeita a diferenciagdo de desempenhos prevista no artigo
75° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

9. O reconhecimento de exceléncia obedece ao disposto no artigo 51° do mencionado diploma

legal.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunifio encerrada, apos leitura da presente Acta a qual foi

assinada por todos os membros do CCA.

O Conselho Coordenador da Avaliagdo

O Inspector-Geral

Paulo Jorge

aw(ﬂl'no%%ﬁto

A Subinspectora-Geral

‘*ea.}cuclo Caicad da (?e_\reuc_m.lr’f

Mafalda Falcdo de Bettencourt

O Subinspector-Geral

i

Paulo Jorge Ramos da Silva
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