Aprovado em CA

Atan.?39
JOSE CARLOS BATISTA oo ot Comissio de Avaliaci
| so0-Geral DE FIGUEIREDO v 025.121518535277 omissao de Avaliacao
11§POC§<_3- Jera Ponderac¢do Curricular e estabelecimento de
dO 1\4[1“113533;10 diretrizes e orienta¢Ges para os periodos
0 lrabalho, P
S lidemiadadle avaliativos de 2025 e 2026

MT S S S Seguranga Social

ANEXO 1 - Ponderagao Curricular - Critérios

Defini¢do dos critérios, que presidirdo a ponderagdo curricular e respetiva valoragdo em

conformidade com o Despacho normativo n.2 4-A/2010, publicado no Diario da Republica, 22

Série, de 8 de fevereiro de 2010.

1. De acordo com a norma acima citada, na ponderagdo curricular serdo considerados os

seguintes elementos:

a) Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) Neste
parametro a valoragdo a efetuar devera ter em conta a habilitagdo académica legalmente

exigivel a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira. ------------

b) Experiéncia Profissional (EP) Este
parametro sera valorado atendendo as fun¢des ou atividades desempenhadas nos tltimos 3
anos, conforme n.21do art. 43.2 do SIADAP (incluindo as fung¢ées ou atividades desenvolvidas

no exercicio de cargos de dirigentes).

Estas func¢oes e atividades devem ser declaradas pelo requerente, com a devida descricdo e
indicacdo da participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse, e devidamente

confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades, de

forma a evidenciar aquela identidade.

¢) Valorizacao Curricular (VC)

Neste parametro serdo valoradas as a¢des de formacao, estagios, congressos, semindrios ou
oficinas de trabalho, relacionadas com a area funcional, realizadas nos ultimos 3 anos. Serdo

ainda consideradas as habilita¢des académicas superiores as legalmente exigiveis a data da

integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

Este parametro sera valorado atendendo ao desempenho dos cargos ou fun¢ées descritas nos

artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, atento o n.? 2 do artigo 3° do mesmo

Despacho Normativo.

2. A classifica¢do e avaliacdo final

A classificagdo e avaliagdo final do trabalhador sera expressa numa escala de 1a 5 valores, através

da aplicagdo das féormulas constantes do artigo 9.2 do DN n.° 4-A/2010. --------------
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3. Carreira Especial de Inspecao:

3.1. A Habilitagdo Académica e Profissional (HAP) serd pontuada do seguinte modo:--------

Habilitacdo académica e/ou profissional exigivel a data da integragdo na carreira | 5 pontos
3.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melhor dos parametros seguintes:-
Exercicio de fung¢bes de cargos de diregdo superior, por periodo superior 3 .
5 pontos
6 meses
Exercicio de fun¢des de cargos de direcdo intermédia, por periodo superior
3 pontos
a 6 meses
Exercicio de fun¢des de cargos de direcdo superior, por periodo inferior a 6
3 pontos
meses
Exercicio de fungdes de cargos de diregdo intermédia, por periodo inferior
. B 1 ponto
a 6 meses e exercicio de outras fungdes
Participa¢do, nos ultimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,
. A . 3 pontos
palestras e outras atividades de idéntica natureza, desde que designados
pela IGMTSSS
Participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras agdes ou projetos 1 ponto

3.3. A Valoriza¢do Curricular (VC), sera pontuada pelo melhor dos parametros seguintes:--

« Nuamero de horas de formagdo realizadas nos tltimos 3 anos:

Superior a 150 5 pontos
[gual ou inferior a 150 e superior a 100 3 pontos
[gual ou inferior a 100 1 ponto

» Detentor de:

Curso FA>AP: Dirigentes Superiores (anterior CADAP) 5 pontos

Curso FA>AP: Dirigentes Intermédios (antigo CAGEP/ FORGEP) 3 pontos
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Curso FA>AP: Futuros Dirigentes (antigo CAT - Futuros Lideres) 1 ponto

« Habilita¢cdes académicas superiores a exigivel para a integragdo na carreira, obtidas nos

ultimos 3 anos:

Doutoramento 5 pontos
Mestrado 3 pontos
Pos-graduagdo 1 ponto

3.4. Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos ultimos

3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:

Titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos ou titular de

cargo de direcdo superior pelo periodo minimo de 1 ano.

5 pontos

Titular de cargo de dire¢do superior, por periodo inferior a 1 ano; titular de cargo
de diregdo intermédia, pelo periodo minimo de 1 ano; exercicio de cargos ou
funcoes em gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides
Autonomas ou demais orgdos de soberania, pelo periodo minimo de 1 ano;
dirigente sindical em organizag¢des representativas dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas, pelo periodo minimo de 1 ano.

3 pontos

Titular de cargo de direcdo intermédia, por periodo inferior a 1 ano; exercicio de
cargos ou fun¢des em gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides
Autonomas ou demais orgdos de soberania, por periodo inferior a 1ano; exercicio
de outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo; dirigente sindical em
organizac¢oes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
por periodo inferior a 1 ano; cargos ou fun¢des em associagdes publicas ou
instituicdes particulares de solidariedade social; cargos ou fung¢des cujo relevante
interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designa¢do ou

vinculagdo.

1 ponto

4. Carreira de Técnico Superior:

4.1. A Habilita¢do Académica e Profissional (HAP) sera pontuada da forma seguinte:-------
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Habilitacdo académica e/ou profissional exigivel a data da integragdo na
. 5 pontos
carreira.

4.2. A Experiéncia Profissional (EP) serad pontuada pelo melhor dos parametros seguintes :-

Exercicio de fun¢des de cargos de dire¢do superior. 5 pontos
Exercicio de cargos de direcdo intermédia. 3 pontos
Exercicio de outras func¢des. 1 pontos

Participagdo, nos ultimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou

projetos, bem como a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias,

. A . 3 pontos
palestras e outras atividades de idéntica natureza, desde que designados P
pela IGMTSSS.
Participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras agdes ou projetos. 1 ponto

4.3. A Valorizagao Curricular (VC), serd pontuada pelo melhor dos parametros seguintes:--

« Numero de horas de formagdo realizadas nos ultimos 3 anos:

Superior a 150 5 pontos
Igual ou inferior a 150 e superior a 100 3 pontos
Igual ou inferior a 100 1 ponto

» Detentor de:

Curso FA>AP: Dirigentes Superiores (anterior CADAP) 5 pontos
Curso FA>AP: Dirigentes Intermédios (antigo CAGEP/ FORGEP) 3 pontos
Curso FA>AP: Futuros Dirigentes (antigo CAT - Futuros Lideres) 1 ponto

« Habilita¢cdes académicas superiores a exigivel para a integragdo na carreira, obtidas nos

ultimos 3 anos:

Doutoramento 5 pontos

Mestrado 3 pontos
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Pos-graduacgdo 1 ponto

4.4. Os cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

ultimos 3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:

Titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos; titular de cargo
N . , . 5 pontos
de dire¢do superior, pelo periodo minimo de 1 ano

Titular de cargo de dire¢do superior, por periodo inferior a 1 ano; titular de cargo
de direcdo intermédia, pelo periodo minimo de 1 ano; exercicio de cargos ou
funcbes em gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides
, L . . . 3 pontos
Autonomas ou demais orgdos de soberania, pelo periodo minimo de 1 ano;
dirigente sindical em organizag¢des representativas dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas, pelo periodo minimo de 1 ano

Titular de cargo de dire¢do intermédia, por periodo inferior a 1 ano; exercicio de
cargos ou fun¢des em gabinetes de membros do Governo Central ou das Regides
Autonomas ou demais 6rgdos de soberania, por periodo inferior a 1ano; exercicio
de outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagdo; dirigente sindical em
organizag¢des representativas dos trabalhadores que exercem fungées publicas, +ponto
por periodo inferior a 1 ano; cargos ou fung¢des em associagdes publicas ou
instituicdes particulares de solidariedade social; cargos ou fung¢des cujo relevante

interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designa¢do ou

vinculagdo

5. Carreira de Assistente Técnico:

5.1. A Habilitagdo Académica e Profissional (HAP) serd pontuada da forma seguinte:--------

Habilitacdo académica e/ou profissional exigivel a data da integra¢do na carreira | 5 pontos

5.2. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada pelo melhor dos parametros seguintes:-

Exercicio de fun¢6es de coordenador técnico 5 pontos

Exercicio de fun¢Ges de assistente técnico 3 pontos
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Exercicio de outras fun¢des 1 ponto

Participagdo, nos ultimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou

projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,

. A . 3 pontos
palestras e outras atividades de idéntica natureza, desde que designados
pela IGMTSS
Participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras agdes ou projetos 1 ponto

5.3. A Valorizagdo Curricular (VC), serd pontuada pelo melhor dos parametros seguintes:--

« Numero de horas de formagdo realizadas nos ultimos 3 anos:

Superior a 150 5 pontos
Igual ou inferior a 150 e superior a 100 3 pontos
[gual ou inferior a 100 1 ponto

« Habilitacdes académicas superiores a exigivel para a integragdo na carreira, obtidas nos

ultimos 3 anos:

Mestrado ou doutoramento 5 pontos
Pos-graduagdo 3 pontos
Licenciatura 1 ponto

5.4. Os cargos ou fung¢des de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos tltimos

3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:

Titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos, pelo periodo

Governo Central ou das Regides Auténomas ou demais 6rgios de soberania, por

o 5 pontos
minimo de 1 ano
Exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do
Governo Central ou das Regides Autonomas ou demais 6rgaos de soberania, pelo
, . . Y . . 3 pontos
periodo minimo de 1ano; dirigente sindical em organizagdes representativas dos
trabalhadores que exercem fung¢ées publicas, pelo periodo minimo de 1 ano
Exercicio de cargos ou fun¢des em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do
1 ponto
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periodo inferior a 1 ano; exercicio de outros cargos ou fungées cujo relevante

interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designa¢do ou
de vinculagdo; dirigente sindical em organizagdes representativas dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, por periodo inferior a 1 ano; cargos
ou fungbes em associagdes publicas ou institui¢des particulares de solidariedade
social; cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designac¢do ou vinculagdo

6. Carreira de Assistente Operacional:

6.1. A Habilitacdo Académica e Profissional (HAP) serd pontuada da forma seguinte:-------

Habilitacdo académica e/ou profissional exigivel a data da integra¢do na carreira | 5 pontos

6.2. A Experiéncia Profissional (EP) serd pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes:-

Exercicio de fun¢des de encarregado operacional ou encarregado

. 5 pontos
geral operacional
Exercicio de fungGes de assistente operacional 3 pontos
Participa¢do, nos ultimos 3 anos, em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,

. A . 3 pontos

palestras e outras atividades de idéntica natureza, desde que designados
pela IGMTSS
Participagdo, nos ultimos 3 anos, em outras agdes ou projetos 1 ponto

6.3. A Valorizag¢do Curricular (VC), serd pontuada pelo melhor dos pardmetros seguintes: -

« Numero de horas de formagdo realizadas nos ultimos 3 anos:

Superior a 150 5 pontos

[gual ou inferior a 150 e superior a 100 3 pontos

[gual ou inferior a 100 1 ponto
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« Habilita¢cdes académicas superiores a exigivel para a integragdo na carreira, obtidas nos

ultimos 3 anos:

Pos-graduagdo, Mestrado ou doutoramento 5 pontos

Licenciatura 3 pontos

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado (aplicavel quando .
~ fs e 1y . ~ . 1 ponto
ndo foi exigivel a data da integragdo na carreira)

6.4. Os cargos ou funcgdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, nos

ultimos 3 anos, serdo pontuados pelo melhor dos pardmetros seguintes:

Titular de 6rgdo de soberania; titular de outros cargos politicos, pelo periodo

o 5 pontos
minimo de 1ano
Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do
Governo Central ou das Regides Autonomas ou demais 6rgaos de soberania, pelo
3 pontos

periodo minimo de 1 ano; dirigente sindical em organizag¢Ges representativas dos

trabalhadores que exercem fung¢ées publicas, pelo periodo minimo de 1 ano

Exercicio de cargos ou fungdes em gabinetes/gabinetes de apoio de membros do
Governo Central ou das Regides Auténomas ou demais 6rgios de soberania, por
periodo inferior a 1 ano; exercicio de outros cargos ou fung¢des cujo relevante
interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou
de vinculagdo; dirigente sindical em organizagdoes representativas dos 1 ponto
trabalhadores que exercem fungdes publicas, por periodo inferior a 1 ano; cargos
ou func¢des em associa¢des publicas ou institui¢des particulares de solidariedade

social; cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacdo ou vinculagio

7. A valoragdo a atribuir encontra-se sujeita a diferencia¢do de desempenhos prevista no artigo

75.2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

8. O reconhecimento de exceléncia obedece ao disposto no artigo 51.2 do mencionado

diploma legal.
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