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Modelo A Mapa de Pessoal da Inspegao-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social para 2014 - Artigo 5.° LVCR Ministro

Pedro Mota Soaret

. ok Cargoslcarreiras/categorias Area de formagédo Ne de postos 0OBS
Unidade organicalcentros
e 1 nl de competéncia ou de | Inspetor-| Subinspetor- | CEM - Diretor | CEM - Chefe| Inspetor | Técnico | Assistente | Assistente .
Atribuigdes/competéncias/atividades produtolérea de Geral (1) Geral(1) | de Servigos | de Divisdo superior | técnico | operacional académica e/ou
atividades ) (2)
profissional de trabalho (a); (b)
- - 1 1
2 = 2 2
Realizar auditorias, averiguagoes, )
inquéritos e _suf\dlcanc_las, ellabora!r Centro de 2 1 30 2 ArEa Jugld.rca e 35
pareceres e in o(rjr.nagtnlgs e instruir Competéncias de conémica
processos disciplinares. Inspego
Assegurar a gestéo dos processos.
Administrar o sistema informatico e
prestar apoio técnico aos utilizadores 1 1
do sistema.
Assegurar o transporte dos
dirigentes e de correspondéncia
urgente, bem como providenciar 2 2
pela conservagao e manutengéo dos
veiculos. g
Area Técnica e de
Secretariar a diregéo. Suporte 2 2
Assegurar a gestéo dos recursos
humanos e elaborar os documentos 4 1 5
legalmente exigidos.
Assegurar a gestao de despesas e
receitas, contratos e patriménio, bem 3 3
como elaborar o orgamento e a
conta de geréncia
Totais gerais [ 1 |

(1) Artigo 3° do Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 08.02

(2) Artigo 9° do Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 08.02 e artigo 1° da Portaria n.° 185/2012, de 14.06
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial

Total 54

Z}ﬁ’/zm’
Paulo Ramos Silva
hi r- Ge
Em subsﬁt‘&%%ecg? ao agai'llgo do
Despacho n°. 4107/2011, de
24.02, publicado no D.R. 22 Série,
n°, 44, de 03.03.2011
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Modelo B Mapa de Pessoal da Inspecéo-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social para 2014 - Artigo 5.° LVCR Podie Masusa
ki s o . . Area de formagéo académica e/ou Numero de postos de :
Atribuicdes / Competéncias/Atividades Cargo/carreira/categoria profissional trabalkia OBS (a); (b)

- Inspetor-Geral (1) - 1

- Subinspetor-Geral (1) - 2
Chefe de Equipa Multidisciplinar - Diretor

L A - 2
de Servicos (2)
Chefe de Equipa Multidisciplinar - Chefe i 1
de Diviséo (2)
Inspetor Area juridica 11
Inspetor Area econémica 18

Realizar auditorias, averiguagdes, inquéritos e sindicancias, elaborar | " 1
pareceres e informagdes e instruir processos disciplinares. Epelon :

Técnico Superior Area econémica 1
Técnico Superior 1

g Assistente Técnico 2

Assegurar a gestdo dos processos.

Assistente Operacional q

Administrar o sistema informatico e prestar apoio técnico aos

utilizadores do sistema. sl el d
Assegurar o transporte dos dirigentes e de correspondéncia urgente, : :
: : A ) S Assistente Operacional 2
bem como providenciar pela conservagéo e manutencéo dos veiculos.
Secretariar a dirego. Assistente Técnico 2
Assegurar a gestdo dos recursos humanos e elaborar os documentos |/*Ssistente Técnico e
legalmente exigidos. Assistente Operacional 1
Assegurar a gestdo de despesas e receitas, contratos eApa?rmnlo, bem Assistente Técnico 3
como elaborar o orgamento e a conta de geréncia
total 54
- < y
73 :%Zs'fj
Paulo Ramos Silva

Jubinspetor - Geral

Em substituicdo, ao abrigo do
Despacho n°. 4107/2011, d‘e
24.02, publicado no D.R. 22 Sérle,
n°, 44, de 03.03.2011
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© Ministro
Pedro Mota Soares

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria n° postos de trabalho observagoes (a); (b)
Inspetor-Geral (1) 1
Subinspetor-Geral (1) 2
Chefe de Equipa Multidisciplinar - Diretor de Servicos (2) 2
Chefe de Equipa Multidisciplinar - Chefe de Divisdo (2) 1
Inspetor - Area Juridica 11
Inspetor - Area Econémica 18
Inspetor 1
Técnico superior - Area Econérica 1
Técnico superior 1
Assistente Técnico 12
Assistente Operacional 4
total 54

(1) Artigo 3° do Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 08.02

(2) Artigo 9° do Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 08.02 e artigo 1° da Portaria n.° 185/2012, de 14.06
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar niumero de postos de trabalho a tempo parcial
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Paulo Ramos Silva
Subinspetor - Geral

Em substituigdo, ao abrigo do
Despacho n°. 4107/2011, de
24.02, publicado no D.R. 22 Série,
n°. 44, de 03.03.2011



