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Designagdo do Servigo/Organismo:

Inspegdo-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Missdo:

de desempenho e financeira.

Objetivos Estratégicos (OE)
OE1:
OE2:  Reforgar a intervengio da IGMTSSS, através do aumento da eficiéncia dos recursos.

OE3:  Aumentara qualidade das ias e dos

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA
OP1: Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno de servigos/organismos do MTSSS
Indicadores
2016 2017 2018
Ind.1 n.2 de auditorias concluidas 17 16 dado nio
disponivel
0oP2: Assegurar a monitorizagdo da adogdo das recomendagdes formuladas aos organismos auditados
Indicadores
2016 2017 2018
n.2 de solicitagdes efetuadas relativas a relatérios associados a processos P
Ind.2 ndo arquivados e de processos autuados de acompanhamento das 135,0 130,6 S
recomendacdes formuladas P

EFICIENCIA

OP3:

Indicadores

2016 2017 2018
Média da relagio entre o n. de dias afetos pela equipa inspetiva .
= i s . i " . dado ndo
Ind.3 elaborag3o e revisao do relatério provisério e o n.2 de dias previsto nos 1,35 1,30 b,
planos de agéio para elaboragio dos referidos relatérios P
OP4: Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do art.2 16 da LOE
Indicadores
2016 2017 2018
Percentagem de trabalhadores com processamento da valorizagio
Ind.4 remuneratoria no més seguinte ao termo do seu processo de avaliagio de  ndo aplicavel  ndo aplicivel  néo aplicavel
desempenho
QUALIDADE
OP5: Garantir a itagdo, pelos dasr des formuladas
Indicadores
2016 2017 2018
. Valor médio das percentagens de recomendagdies aceites nas auditorias 5 =5 dado ndo
realizadas disponivel

04/06/2020

Meta
2019

Meta
2019

Meta
2019

Meta
2019

90%

Meta
2019

Melhorar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servigos e organismos do MTSSS, contribuindo para a qualidade da despesa piblica.

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

Tolerancia

0%

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO PARA 2019
E SEGURANCA SOCIAL

Valor Critico

Valor Critico

135

Minimizar os tempos despendidos na elaborag3o e revisdo dos relatdrios provisérios pelas equipas inspetivas nas a¢des do Plano de Atividades de 2019

Valor Critico

100

100%

t INSPECAO-GERAL
& DO MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE
tsss E SEGURANGA SOCIAL
Data: 30/01/2019
Versdo: 1

Apreciar a legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servigos e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social ou sujeitos a Tutela do respetivo Ministro, bem como avaliar a sua gestéo e os seus resultados, através do controlo de auditoria técnica,

PESO: 30%
Peso: 50%
" a Taxa de
Peso Férmula de Célculo Resultado N
Realizagdo
100%
Taxa de Realizagsio do OP1 0%
Peso: 50%
" " Taxa de
Peso Férmula de Clculo Resultado =
Realizagdo
[(n. de solicitagdes efetuadas
relativas a relatérios associados a
processos ndo arquivados + n.2 de
processos de acompanhamento de
100% recomendacdes autuados)/ n.2 de
relatérios homologados associados a
processos nao arquivados, sendo que
56 sdo contabilizados relatérios
homologados até 30/09/2019)
Taxa de Realizagdo do OP2 0%
PESO: 40%
Peso: 25%
" " Taxa de
Peso Férmula de Clculo Resultado =
Realizagdo
Meédia (n.2 de dias efetivamente
afetos pela equipa inspetiva em cada
agao do plano de atividades de 2019 /
100% " N
n.2 de dias previstos em plano de
acio para cada agdo do plano de
atividades de 2019)
Taxa de Realizagso do OP3 0%
Peso: 75%
" " Taxa de
Peso Férmula de Clculo Resultado =
Realizagdo
(N.2 de trabalhadores com acréscimo
no més seguinte / N.2 total de
trabalhadores com valorizagdo até a
data em referéncia ) / 100.
oo No final do ano em anlise: (N. de
trabalhadores com acréscimo no més
seguinte / N.2 total de trabalhadores
com valorizago no ano)/100).
Taxa de Realizagdo do OP4 0%
PESO: 30%
Peso: 50%
" " Taxa de
Peso Férmula de Clculo Resultado =
Realizagdo
Meédia (n.2 de recomendagdes
efetuadas em sede de relatério
provisorio objeto de contraditério
100% aceites pelas entidades auditadas /
n.2 de recomendagdes efetuadas em
cada relatério provisrio objeto de
contraditério)
Taxa de Realizagdo do OPS 0%



04/06/2020

OP6: gt a valorizaggo p dos recursos humanos Peso: 25%
Meta Taxa de
Indicadores Tolerancia  Valor Critico Peso Férmula de Célculo Resultado =
2016 2017 2018 2019 Realizaga
n.2 de colaboradores ao servigo a
. . . . . 31/12/2018 que participaram em
Ind.6 Grau df C°be:“rf dss‘:czes (PR DD :mff“"cm_da . 7,7 933 :ado el 70% 0 100% 100% agdes de formagdo profissional em
percentagem de trabalhadores com acesso a agdes de formagao no ano isponivel 2019/ .2 total de colaboradores a
31/12/2018
Taxa de Realizagdio do OP6
OP7: Promover a utilizagdo de horarios de trabalho que facilitem a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal Peso: 25%
Meta Taxa de
Indicadores Tolerancia Peso Férmula de Célculo Resultado o
2016 2017 2018 2019 Realizaga
n.2 de colaboradores que obtiveram
deciséo favoravel sobre pedido de
I 30 favordvel 3 solicitacio de i q q 5
nd.7 Taxalde trabalhdores com decisdo favoravel a solicitagao de jornada dvadc nlao dvadc nlao dado n’ao 80% ° 100% 100% jornada continua em 2019 /n.2 de
continua disponivel disponivel disponivel .
colaboradores que efetuaram pedido
de jornada continua em 2019
Taxa de Realizagdo do OP7
Objectivos Estratégicos vs Operacionais| matriz de enquadramento OoP1 oP2 oP3 oP4 OP5 OP6 oP7
Melhorar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servigos e organismos do MTSSS, contribuindo para a . . .
qualidade da despesa piblica.
Reforgar a intervencédo da IGMTSSS, através do aumento da eficiéncia dos recursos. X X X X
Aumentar a qualidade das e dos X X
Objetivo Estratégico (n)
S S| 0D e S TR, (P Peso dos parametros Peso dos objetivos Peso de cada objetivo na Objetivos
na avaliagio final no respetivo parimetro avaliagao final Relevantes
Eficécia
oP1 Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno de servicos/organismos do MTSSS 50% 15% X
30%
0oP2 Assegurar a monitorizagao da adogdo das r O rmuladas aos auditados 50% 15% X
Eficiéncia
Minimizar os tempos despendidos na elaborago e revisio dos relatérios provisorios pelas equipas inspetivas
0oP3 o 25% 10%
nas agdes do Plano de Atividades de 2019
40%
op4 Garantir a operacionalizagio atempada dos atos a que se refere o n.2 2 do art.2 16 da LOE 75% 30% X
Qualidade
oP5 Garantir a aceitag3o, pelos org auditados, das r ] 50% 15% X
oP6 Assegurar a valorizagio profissional dos recursos humanos 0% 25% 7,5%
oP7 Promover a utilizagio de horérios de trabalho que facilitem a conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal 25% 7,5%
Total 100% 100%
RECURSOS HUMANOS Dias uteis 2019 (s6 considerados feriados)
Pontuagio efetivos planeados 2019 Pontuagio efetivos Executados para 2018
Pontuagio
A £y N.2 de efetivos = N.2 de efetivos a - Desvio Executada /
DESIGNACAO Pontuagdo CCAS UERHE / UERHP
e ¥ planeados UERHP P;:"'"af:" 31.dez UERHE Z""'“:::" (emn.2) Pontuagio /
(Mapa de Pessoal) aneaca  (galanco Social) xecutada Planeada
Dirigentes - Direcéo Superior 20 3 690 60 dado ndo
disponivel
Dirigentes - Diregéo Intermédia e Chefes de equipa 16 3 690 a8 CEEBEED
disponivel
Inspetor 12 2 7360 384 CEEDEED
disponivel
Técnico Superior 12 2 53 - dadondo
disponivel
Assistente Técnico 8 8 1840 64 dadondo
disponivel
|Assistente Operacional 5 2 460 10 GEEDGED
disponivel
50 11.500 590 0 0 0 0 0,00% 0,00%
RECURSOS FINANCEIROS
Taxa de Taxa de
Execugo Execugio Execugio Execugio
DESIGNACAO PI; de Corrigid
(1 aneado rigico (30.jun.19) (31.dez.19) (face a0 (face ao
planeado) corrigido)
Orgamento de Funcionamento (OF) 2.292.833,00
Despesas c/Pessoal 1.879.738,00
Aquisicdes de Bens e Servicos 319.900,00
Outras despesas correntes 51.899,00
Despesas de Capital 41.296,00
Orgamento de Investimento (Ol) |
Despesas correntes 0,00
Despesas de capital 0,00
Outras 0,00
Total (OF+01+0V) 2.292.833,00 0,00 0,00 0,00

o

o



