INSPECAO-GERAL

DO MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2018 Ultima atualizagdo: (2017/10/16)

Servico: Inspegao-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Missdo: Apreciar a legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servigos e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social ou sujeitos a Tutela do respetivo Ministro, bem como avaliar a sua gestao e os seus resultados, através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeira.

Objetivos estratégicos (OE):

OE 1 Melhorar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servicos e organismos do MTSSS, contribuindo para a qualidade da despesa publica.

OE2 Reforgar a intervengdo da IGMTSSS, através do aumento da eficiéncia dos recursos.

OE3 Aumentar a qualidade das metodologias e dos documentos produzidos.

Objetivos operacionais

EFICACIA (40%)

OB1 Ponderagdo de 50%
Auditar os sistemas e
i dado ndo
procedm'\entos de Ind 1 n.2 de auditorias realizadas 17 i , 16 20
controlo interno de disponivel
servigos/organismos do
MTSSS
Peso 100%
OB 2 Ponderagdo de 50%
L n.2 de solicitagdes efetuadas relativas a relatérios
Assegurar a monitorizagdo . - 3
P—— associados a processos ndo arquivados e de AadolG0
aa og:zo as Ind 2 processos autuados de acompanhamentodas ~ 135,0% . , 100,0% 131,0%
recomendacoes recomendagdes formuladas em relagdo ao n.2 de disponivel
formuladas aos - n & A
relatérios associados a processos ndo arquivados
organismos auditados
Peso 100%
EFICIENCIA (20%)
OB3 Ponderagdo de 100%
Minimezag ?s LEPOS Média da relagdo entre o n.2 de dias afetos pela
despendidos na . A ~ .
Hh ~ e equipa inspetiva a elaboragdo e revisdo do dEdle i
ea Ioralg.ao € revisdodos 143 relatério provisério e o n.2 de dias previsto nos 1,35 ) , 1,35 1,26
re atono.s prc')wson'os planos de agdo para elaboragdo dos referidos disponivel
pelas equipas inspetivas e
relatérios
nas agoes do Plano de
Atividades de 2017 Peso 100%
QUALIDADE (40%)
OB 4 Ponderagao de 60%
Garan.tir < aceitaj;éo, pelos —_— Valor médio das percentagens de 96.6% dado ndo 90.0% 100.0%
organismosiauditadosidas recomendagdes aceites nas auditorias realizadas Hes disponivel s Hers
recomendagdes
formuladas
Peso 100%
OB5 Ponderagdo de 40%
Grau de cobertura das agdes de formagdo
izacs medido em fungéo da percentagem de dado ndo
Assc'egl'Jrar a valorizagao Ind5 ( ¢ p c 14 : 71,7% : ’ 70,0% 87,50%
profissional dos recursos trabalhadores com acesso a agdes de formagdo disponivel
humanos no ano)
Peso 100%



