INSPECAO-GERAL

DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Servico: Inspegdao-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Missdo: Apreciar a legalidade e regularidade dos atos praticados pelos servigos e organismos do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social ou sujeitos a Tutela do respetivo Ministro, bem como avaliar a sua gestdo e os seus resultados, através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeira.

Objetivos estratégicos (OE):
OE 1 Melhorar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos servicos e organismos do MSESS, contribuindo para a qualidade da despesa publica.

OE2 Reforgar a intervengdo da IGMSESS, através do aumento da eficiéncia dos recursos.
OE3 Aumentar a qualidade das metodologias e dos documentos produzidos.

Ano 2015

Ano 2013 Ano 2014

o Valor Taxa
ResultacoljResultado Tolerancia o Resultado S
Critico Realizacdo

EFICACIA (40%)

EFICIENCIA (20%)

QUALIDADE (40%)




INSPEGAO-GERAL

DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2015 Ultima actualizagdo: (2014/12/05)

Meios disponiveis

Dirigentes - Diregdo Superior 20 60
Chefes de Equipa 16 48
Inspetor 12 276
Técnico Superior 12 24
Assistente Técnico 8 88
Assistente Operacional 5 15
Total 511
Orgamento (milhdesde€) ~ Estimado  Realizado [TECLS
Funcionamento 2,22
Investimento 0
Eficacia
Ponderagdo 40% Ponderagdo 20% Ponderagdo 40%
% % %

Avaliagdo Final do Servigo

%
Recursos Financeiros e Humanos

Recursos Financeiros

Eficiéncia

Recursos Humanos

Qualidade

Explicitagdo de formulas utilizadas por indicadores

Indicador 2 - [(n.2 de solicitagdes efetuadas relativas a relatérios associados a processos ndo arquivados + n.2 de processos de
acompanhamento de recomendag¢des autuados)/ n.2 de relatérios homologados associados a processos ndo arquivados, sendo que
s6 sdo contabilizados relatérios homologados até 30/09/2015)

Indicador 3 - Média (n.2 de dias efetivamente afetos pela equipa inspetiva em cada agdo do plano de atividades de 2015 / n.2 de dias
previstos em plano de agdo para cada agdo do plano de atividades de 2015)

Indicador 4 - Média (n.2 de recomendagBes efetuadas em sede de relatdrio provisério objeto de contraditério aceites pelas

entidades auditadas / n.2 de recomendagdes efetuadas em cada relatdrio provisorio objeto de contraditério)
Indicador 5 - n.2 de colaboradores que participaram em agdes de formagdo profissional em 2015 / n.2 total de colaboradores a

31/12/2014

Sistema informatico de gestdo de processos
Sistema informatico de gestdo de processos
Sistema informatico de gestdo de processos
Mapa de acetagdo das recomendagdes formuladas
Mapa de acgdes de formagdo frequentadas
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