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INTRODUCAO

O Balan¢o Social (BS) constitui um instrumento privilegiado de informacdo, gestio e
planeamento de Recursos Humanos e deve ser elaborado com referéncia a 31 de dezembro do
ano anterior pelos servigos e organismos da Administra¢do Publica que tenham um minimo de
50 trabalhadores, nada obstando que os servigos e organismos que possuam menos de 50
trabalhadores, como é o caso, elaborem também, e sempre que possivel, atentos os meios de
que dispdem, o respetivo balango social, em conformidade com o que estabelece o Decreto-Lei

n.2190/96, de 9 de outubro.

Pese embora a escassez de recursos, a Secretaria-Geral do MTSSS, no ambito da prestagdo de
servicos partilhados no dominio dos recursos humanos', elaborou o BS Institucional
(Formulérios disponibilizados on line pela Dire¢do-Geral da Administracio e do Emprego
Publico) e o BS Analitico (Relatorio), com a colaboracdo da Inspec¢do-Geral do Ministério do

Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social (IGMTSSS).

Lisboa, marco de 2020,

Dire¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos / Divisdo de Recursos Humanos da SG do

MTSSS

! Decreto-Lei n.2 167-C/2013, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 28/2015, de 10 de fevereiro e alinea f)
do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.? 21/2012, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de
outubro.
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I. Recursos Humanos

1. Efetivos

O nuamero de efetivos da IGMTSSS, em 31 de dezembro de 2019, era de 47, sendo a distribuigdo,

por cargo/carreira, a que se encontra refletida no quadro infra.

CT em fungoes
Nomeacao publicas por
Cargo/Carreira/ Modalidades de definitiva tempo

Comissdo de
servico no ambito

vinculagdo indeterminado da LTFP

Dirigente superior de 12 grau 1 1 o 1
Dirigente superior de 22 grau 1 1 1 1 2
Técnico superior 1 1 1 1 2
Assistente técnico 3 5 3 5 8
Assistente operacional 1 1 o 1
Pessoal de inspecao 17 16 17 16 33

Quadro 1 - Trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

A modalidade de vinculo de emprego publico que abrangia o maior niimero de trabalhadores

era a nomeacgao com 33 (70,21%), decorrendo tal facto da missdo e atribui¢des do Servico.

6,38%

N

23,40%

70,21%

H Nomeagdo definitiva
B CT em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

Comissdo de servico

Grdfico 1 - Distribuigdo dos trabalhadores sequndo a modalidade de vinculo de emprego ptblico
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Quanto a distribuicdo dos efetivos por género, o grafico infra ilustra a quase paridade entre

ambos, embora se verifique uma ligeira predomindncia do masculino.

24
23
17
16
5
3
1 11 11 1
| |

Dirigente Dirigente  Pessoalde  Técnico Assistente  Assistente Total
Superior 1.° Superior 2.° Inspegéo Superor Técnico Operac

grau grau

Masculino ® Feminino

Grdfico 2 - Distribui¢do dos trabalhadores por cargo/carreira, sequndo o género

Relativamente a varia¢do dos efetivos, verifica-se que ndo tem sido significativa.

50 26 48 47
44 ¢ —~
Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019

Grdfico 3 - Comparagdo do ntimero de efetivos nos ultimos 5 anos
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2. Efetivos por escaldo etario e género

No que concerne a distribuicio dos efetivos por escaldo etdrio, os escaldes com maior
representatividade, sdo os de 45-49 e 50-54, integrando, respetivamente, g e 10 trabalhadores,

maioritariamente pessoal de inspegdo.

7
5
3
1 1 1 11
i

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
® Dirigente Superior 1.2 grau Dirigente Superior 2.* grau m Pessoal de Inspecdo
® Técnico Superior Assistente Técnico m Assistente Operacional

Grdfico 4 - Distribuig¢do dos trabalhadores por cargo/carreira, sequndo o escaldo etdrio

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

m Masculino Feminino

Grdfico 5 - Distribui¢cdo dos trabalhadores seqgundo o escaldo etdrio e género
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3. Efetivos por antiguidade e género

No que diz respeito a estrutura de antiguidades, os intervalos compreendidos entre 15-19 e 20-
24 anos destacavam-se dos restantes, totalizando 21 efetivos, representando, conjuntamente

44,68% do total de efetivos.

até5anos 5a9 10a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40ou
mais anos

EMasculino ®Feminino
Grdfico 6 - Distribui¢do dos trabalhadores segundo a antiguidade e género

Salienta-se que dos 33 inspetores, 18 (54,55%) tinham entre 15 e 24 anos de antiguidade,

conforme ilustra o quadro seguinte.

, 40 ou
até 7
Cargo/carreira/ . Oz 5-9 | 10-14 15-19 20-24 | 25-29 30-34 35-39 | mais TOTAL
tempo de servi¢o anos
M FMFMFMTFEFMTEMTEMTEMF MF
Dirigente superior | o .
de 12 grau
Dirigente superior L L ' X 5
de 22 grau
Técnico superior 1 1 1 1 2
Assistente técnico 1 1| 2 1 313 |5 8
Assistente
. 1 1 (0] 1
operacional
e ks 1 2 (1|6 1 1 1 1 bl 16
inspecio 3| 4 51413 7 33

Quadro 2 - Distribuigdo dos efetivos sequndo a antiguidade por cargo/carreira e género
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4. Efetivos por nivel de escolaridade

A licenciatura era a habilitagdo literdria com maior expressdo, abrangendo 35 efetivos

(74,47%), seguida do 12° ano de escolaridade com 6 efetivos (12,77%).

Mestrado 1

Licenciatura

122 ano 6

9%ano 2

u Dirigente superior 1.% grau Dirigente superior 2.° grau mPessoal de inspecdo
H Tecnico superior Assistente técnico Assistente operacional

Grdfico 7 - Distribuigdo dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade

E de destacar a elevada taxa de habilitacio superior* (82,98%) dos efetivos.

5. Admitidos e regressados

Ocorreram 8 admissdes por procedimento concursal na carreira especial de inspec¢do e 1 por

mobilidade, na carreira de assistente operacional.

2 Bacharelato+licenciatura+mestrado/total de efetivosx100
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6. Saidas de trabalhadores

Durante o ano de 2019 deixaram de exercer fun¢des na IGMTSSS 10 trabalhadores, destes 9
eram inspetores, sendo os motivos da saida os seguintes: 1 por reforma/aposenta¢do, 2 sairam
em mobilidade, 2 em comissdo de servigo e 4 sairam por outras situagdes/motivos.

Para além dos 9 trabalhadores da carreira de inspe¢do, houve ainda 1 assistente operacional que

se aposentou.

7. Mudanca de situa¢do dos trabalhadores

No ano 2019, ocorreram 15 alteragdes de posicionamento remuneratorio.
Houve ainda 7 mudangas de situagdo decorrentes de procedimentos concursais.

As 22 mudangas de situagdo, por cargo/carreira, encontram-se refletidas no grafico infra.

M Dirigente superior de
2.2grau

W Assistente técnico

1 Pessoal de inspecdo

15

Grdfico 8 - Distribuicdo da mudanga de situagdo dos trabalhadores, por cargo/ carreira.
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8. Modalidades de horarios de trabalho

A modalidade de hordrio de trabalho predominante era o flexivel, praticada por 31

trabalhadores.
21
9
3
2
1 1 1 .'
Flexivel Jomada continua Isencéo de horario

m Dirigente Superior 1.2 grau Dirigente Superior 2.% grau B Pessoal de Inspecdo
B Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Grdfico 9 - Modalidades de hordrio de trabalho por cargo/carreira

9. Periodo Normal de Trabalho (PNT)

Todos os trabalhadores praticavam o horario de tempo completo.

10. Auséncias ao trabalho

O total das auséncias ao trabalho, e respetiva distribuicdo, por grupo/carreira, encontra-se

espelhado no grafico seguinte.
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4925
256,5
212,5
l/ L} L} L} l/
Técnico Superior Assistente Pessoal de Total
Técnico Inspecdo

Grdfico 10 - Numero de dias de auséncia ao trabalho por cargo /carreira

Os motivos das auséncias ao trabalho encontram-se identificados no grafico infra.

308
55 43
47
18 13 8,5
& .\\'& Qo R (a,o @? 2 ®
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Grdfico 11 - Distribui¢do dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo
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IT - Encargos com Pessoal

1. Remunerag¢ées mensais iliquidas

As remuneragdes mensais iliquidas situavam-se entre os escaldes remuneratorios 501-1000€ e

4501-4750€.

4501 - 4750€
3751-4000€
3251-3500€
2501-2750€
2251-2500€
2001-2250€
1501-1750€
1251-1500€
1001-1250€

501-1000€

Grdfico 12 - Distribui¢do dos escalGes remuneratérios, seqgundo o nimero de trabalhadores

Constata-se que dos 47 trabalhadores, 29 auferiam remunera¢des compreendidas entre 501€ e

1750¢€ (40,43%).

10
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4,26%

8,51%

m501-1000€
H1001-1250€
m1251-1500€
W 1501-1750€
W 2001-2250€
2251-2500€
m2501-2750€
13251-3500€
W 3751-4000€
14501 - 4750€

Grdfico 13 - Distribui¢do agrupada por escalées remuneratérios, em percentagem

O quadro seguinte apresenta as remuneragdes minimas e maximas, por género, permitindo

concluir que o leque salarial> masculino era 7,10 e o feminino era 4,21.

Remuneracao (€) Masculino

Minima ( €) 635,07 €

Maxima (€) 4 512,09 €

Feminino

892,52 €

3 757,76 €

Quadro 3 - Remuneragdo minima e mdxima, por género

3 Maior remuneragdo base iliquida / Menor remuneragdo base iliquida

11
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2. Encargos com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragio base 1266 974,50 €
Suplementos remuneratorios 64 606,70 €
Prestacgdes sociais 47 931,00 €
Beneficios sociais 37,41 €
Outros encargos com pessoal 309 554,39 €
Total ‘ 1689 104,00 €

Quadro 4 - Total de encargos com pessoal durante o ano

O total de encargos com pessoal foi de 1 689 104,00 € sendo a remuneracdo base a que
apresentava o maior peso (1 266 974,50 €), seguida de outros encargos com pessoal (309

554,39 €), que incluem as despesas da entidade patronal com CGA e Seguranca Social.

B (0,004% = 18,33%

|

I

2 84% _ |
AY

#
3,82%_.~
~
~
~
.
\\.
Sw_ ® 7501%
ERemuneracio base Suplementos remuneratérios Prestacfies sociais
B Beneficios sociais ® QOutros encargos com pessoal

Grdfico 14 - Distribuigdo percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal

12
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3. Suplementos remuneratorios

O total dos encargos com suplementos remuneratorios foi de 64 606,70 €.

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 496,68 €
Risco, penosidade e insalubridade 7 285,13 €
Ajudas de custo 22 412,02 €
Representacio 32 894,97 €
Secretariado 1139,09 €
Outros suplementos remuneratdrios 378,81 €

Total 64 606,70 €

Quadro 5 - Suplementos remuneratdrios

A distribuicdo percentual encontra-se refletida no grafico infra.

= 0,59% m () 77%

11,28%

e

® 50,92%

m 34 69%

B Trabalho suplementar (diurno e noturno) Risco, penosidade e insalubridade
mAjudas de custo B Representagdo
m Secretariado ® Qutros suplementos remuneratarios

Grdfico 15 - Distribui¢do dos encargos com suplementos remuneratérios

13
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4. Encargos com prestac¢odes sociais

Prestagoes sociais Valor (Euros)

Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade (maternidade, paternidade e adog¢io)

841,56 €

Subsidio de refei¢ao 47 089,44 €

47 931,00 €

Quadro 6 - Encargos com prestagdes sociais

O total dos encargos com prestagdes sociais foi de 47 931,00 €, sendo o subsidio de refei¢do o

que teve maior expressao.

__m1,76%

98,24%_,

m Subsidio no &mbito da protegédo da parentalidade (maternidade, patemidade e
adogéo)

Subsidio de refeicdo

Grdfico 16 - Distribui¢do dos encargos com prestagdes sociais
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III - Seguranca e Saude

Ac¢des de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Em 2019 ndo se registaram a¢des de formagdo e sensibilizacdo em matéria seguranca e saude no

trabalho.

IV - Formagao Profissional

1. Participa¢oes em ag¢oes de formacao por tipo

O namero total de participa¢des em a¢des de formacgdo profissional foi de 229 (86 externas e

143 internas).

O grafico seguinte apresenta os totais das participagdes em a¢des de formagdo internas e

externas, nos ultimos 5 anos.

2019

2018 198

M Externa
2017

M Interna

2016

2015

Grdfico 17 - Participagées em agées de formagdo realizadas entre 2015 e 2019
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2. Horas despendidas em formacgao

O pessoal de inspegdo foi o que investiu maior numero de horas em formagdo, com 2243:30,

conforme ilustra o grafico.

2243:30

16:00

32:00 13:00 59:00

M Dirigente superior de 12 grau M Dirigente superior de 22 grau

 Técnico superior M Assistente técnico

M Pessoal de inspecdo

Grdfico 18 - Niimero de horas despendidas em formagdo, por cargo/carreira

3. Despesas anuais

As despesas com formagdo incidiram em agdes de natureza externa e totalizaram 15.000,00¢.

V - Relag¢oes Profissionais

O numero de trabalhadores sindicalizados, com desconto no vencimento, em 2019 na IGMTSS

era de 5.

16
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VI - Disciplina

Em matéria de disciplina, em 2019, foi instaurado 1 processo disciplinar, cuja decisdo foi a

suspensao do trabalhador.

VII - Indicadores de Gestao

Indicadores de gestao

Formula de calculo

Taxa de AdmEsies Total de admisstes | Total de efetivos x 100 16% |11,36%| B 70% 5% 19%
Taxa de Saidas Total de Saias [ Total de efetives x 100 4% 25% | 4,3%% | 2083% | 21,28%
Taxa de Feminizagio Somatdrio deos efetives do género feminino [ Total de efetivos x 100 5% |61,36%| 56,52% | 56,25% | 48,94%

Taxa de Enwelhecmento Somatorn dos efetivos mm dade >= 35 ancs [ Total de efetives x 100 | 28% |31,82%| 3043% | 29,17% | 25,53%

fndice de Enquadramento N.0 de Diigentes / Total de efefives x 100 6% | 682% | 65% | 625% | 638%

Taxa de Habitacdo Superior | Bacharelto + L. + Mestradot+ Dodtoramento [ Total de efetivos x 100 | 78% | 75% | 76,00% | 81,25% | 82,98%

Taxa de Habitacdo Secundara 112 ano + 120 ano+MS/Total de efetivos x 100 16% |18,18% | 173%% | 12,50% | 12,77

Taxa de Habitacio Bista Total de hahit. <=9"anyTatal de efetivos x 100 6% |682% | 652% | 623% | 426%

17
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Perfil do trabalhador da IGMTSSS

e Homem

e 48,70 anos de idade (média)
(escaldo etario moda - 50-54)

e Possui licenciatura

e [F da carreira especial de inspecio

e Possui 20,06 anos de antiguidade na Administra¢do Puablica (média)
(escaldo de antiguidade moda -15-19 anos)

¢ Possui como modalidade de vinculo de emprego publico a nomeacao

e Aufere a remuneracio mensal iliquida de 2.034,57€ (média)

(escaldo remuneratério moda -1501-1750 €)

18
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