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INTRODUGAO

O Balango Social (BS), inserido no ciclo anual de gestdo, constitui um instrumento
privilegiado de informagdo, gestdoc e planeamento de Recursos Humanos e deve ser
elaborado com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, conforme estabelece o
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, para todos os servicos e organismos da
Administragdo Publica que tenham um minimo de 50 trabalhadores, sem prejuizo dos que
possuam numero inferior também o elaborem, sempre que possivel.

Assim, elaborou-se o BS da Inspegdo-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social (IGMSESS), cuja estrutura inclui a informacdo constante do formulario
anexo ao supracitado diploma legal, com as adapta¢des do modelo construido pela Diregéo-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), e disponibilizado on line.

Por forma a facilitar a leitura e apreciagdo da realidade subjacente, o tratamento das
diversas matérias inclui indicadores, graficos e quadros, evidenciando os aspetos

considerados mais relevantes.

O presente documento foi elaborado pela Secretaria-Geral (SG) com a colaboragdo da
IGMSESS, no ambito da prestacdo de servigos partilhados no dominio dos recursos
humanos'.

Margo de 2015, Diregcao de Servigos de Gestao de Recursos Internos/Divisdo de Recursos
Humanos da SG do MSESS

! Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro e
alinea f) do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 21/2012, alierado pelo Decreto Regulamentar n.” 5/2014, de
30 de outubro.
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. Recursos Humanos

1. Efetivos

Em 31 de dezembro de 2014 o niimero de efetivos da IGMSESS era de 45, cuja distribuigdo

por grupo/cargo/carreira se encontra refletida no quadro infra.

CTem —
Comissio de
Funcoes "
Nomeagaa phblicas Servige no
Grupolcargolcarreiral { M odalidades de Definitiva ALIHAEES (2 Ambito da
vinculagao Tempo LTFP
Indeterminado
M F
Diriganta Superior da 1* grau 1 1 0 1
Dirigante Superior da 2° grau 1 1 1 1 2
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Assistante Técnico 4 7 4 7 11
Assistante Oparacional 2 1 2 1 3
Pessoal de Inspegdo 11 15 1 15 26

Quadro 1 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

Ja quanto 4 modalidade de vinculo de emprego publico, tal como indica o grafico seguinte, a
nomeagdo & a que abrange o maior numero de trabalhadores, com 26 (57,78%), o que
decorre, naturalmente, da misséo e atribuigdes do servigo.

6.67%

35,56%

= Nomeag8o definitiva
u CT em fungdes publicas por tempo ndeterminado
= Comisséo de Servigo

Grafico 1 - Distribuigdo percentual dos trabalhadores segundo a modalidade de vinculo de emprego
de emprego publico
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I Relativamente ao género constata-se a predominancia do femininc no pessoal de inspecgéo
€ na carreira de assistente técnico.

7
Ei
2
1 11 11 1
Dingente Dingente Pessoalde Técnico  Assistente  Assislenle Total
Supenor 1° Superior 2.° Inspegéo Superior Técnico Operac.
grau grau

® Feminino mMasculino

Gréfico 2 — Distribuig8o dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o génerc

Quanto a variagdo dos efetivos, nos ultimos 3 anos, verifica-se uma reducdo, embora pouco
significativa de 2013 para 2014, conforme ilustra o quadro que se segue.

2012 2013 2014

53 46 45 8 (-15%| -1 |-217%

Quadro 2 — Comparagé&o do nimero de efetivos nos ultimos 3 anos
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2. Efetivos por escaldo etario e género

Tal como indica o grafico, em 2014, o escaldo etario com maior expressao situa-se entre os
40-44 anos de idade, que integra 11 trabalhadores, sendo o pessoal de inspegdo o mais

representativo deste escalao.

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
= Dirigente Superior 1.° grau =Dirigente Superior 2° grau #Pessoal de Inspecdo
u Técnico Superior Assistente Técnico » Assistente Operacional

Gréfico 3 - Distribuigdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo ¢ escaldo etario

Por outro lado, verifica-se que o género feminino predomina na maioria dos escaloes
etarios.

65-69
60-64
£5-589
50-54

45-49

= Masculno u F emening

Grafico 4 — Distribuicdo dos trabalhadores segundo o escaldo etério
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3. Efetivos por antiguidade e género

No que se refere a estrutura de antiguidades, verifica-se que os intervalos compreendidos
entre 10-14 e 15-19 anos concentram o maior nimero de efetivos (22), representando
conjuntamente 48,88% do total de efetivos.

4 4 4
o 3 3 ——‘ 3
| =
51 |
: 2
4 1
d .
| |
10a 14 a9 ) 208224 ) 25829 ) a3 ) 35a39 ‘400umnis 5

=Feminino ® Masculing

Grafico 5 - Distribuigdo dos trabalhadores segundo a antiguidade e género

Salienta-se que dos 26 inspetores 16 (61,53%) tém entre 10 e 19 anos de antiguidade,
conforme ilustra o quadro e grafico seguintes.

Dirigents Superiar de 1° grau 1 1| o 1
Dirigents Superior de 2* grau 1 1 1 1 2
Técrico Supsrior 1 1 1 1 2
Ansistarn Téenico 1 1 1 | 1 3 Tl BIE 70 W
Asststents Operacional 2 1 2| 3
Pessoal de Inupegio 3 4 4 3 1 2 2 1 1 1 2| n{s]| 2

Quadro 3 — Distribuigdo dos trabalhadores segundo a antiguidade por grupo/cargo/carreira
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10
9 m10a 4
8 15219
4 u20a24

a
6
5 125229
4 #3034
= 35338
2
1 m400u
ol M | o
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Pesscal de
Superior de 1 Superior de 2° Superior Técnico Operacional Inspecdc
grau grau

Grdfico 6 — Distribuic8o dos trabalhadores segundo a antiguidade por grupo/cargo/carreira

4. Efetivos por nivel de escolaridade

A habilitagao literaria com maior expressdo € a licenciatura, que abrange 31 efetivos
(68,89%), seguida do 12° ano de escolaridade com 8 efetivos (17,77%), conforme
representacgio grafica.

Mestrado 1 25 §
Licenciatura 2 ]
12 ° ano 8 2
11 ° ano 1
8" ano 2
Ganos 1

4 anos H 1

= Dirigente Superior 1 ¢ grau =Dirigente Superior 2 ° grau mPessoal de Inspegio

= Tecruco Superior Assisiente Técnico = Assistente Operacional

Grdfico 7 — Distribuig8o dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de escolaridade
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De notar que, excetuando a carreira de assistente operacional, as demais
carreiras/grupos/cargos, integram trabalhadores licenciados.

A este propdsito destaca-se a elevada taxa de habilitagio superior’ dos efetivos da

IGMSESS (71,11%).

5. Admissoes e regressos

Durante o ano de 2014 o numero de admissdesfregressos foi inexpressivo. Apenas 1
inspetor regressou da situagdo de mobilidade em que se encontrava.

6. Saidas de trabalhadores

Quanto & salda de trabalhadores, refira-se que durante o anc de 2014 deixaram de exercer
fungdes na IGMSESS dois inspetores, em situagdo de mobilidade.

7. Modalidades de horarios de trabalho

O horario flexivel corresponde a modalidade de horario de trabalho predominante na
IGMSESS, abrangendo 35 trabalhadores.

2 Bacharelato+licenciatura+mestrado/total de efetivosx100
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Flexivel Jomada Isengdo de
Continua hordrio

Grafico 8 — Modalidades de hordrio praticadas

O grafico seguinte evidencia ainda as modalidades de horarios de trabalho por

grupo/cargo/carreira.
19
i1
4
3 3
2 7] . 1 2.
Flexivel ) Jomada continua ) Isengéo de horério

= Dirigente Superior 1 °grau = Dirigente Superior 2° grau  mPessoal de Inspecdo

mTécnico Superior Assistente Técnico m Assistente Operac

Grafico 9 — Modalidades de horério de trabalho por grupo/cargo/carreira
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8. Periodo Normal de Trabalho (PNT)

Todos os trabalhadores da IGMSESS praticam o horario de tempo completo, conforme
consta do quadro infra.

Tempo completo

Grupo/cargo/carreira

35 horas 40 horas

Dirigante Superior de 1° grau 1 1 1] 1
Dirigante Superlor de 2° grau ] 1 ] 1 2
Técnlco Supsrior 1 1 t 1 2
Assistente Técnico 4 7 4 7 i
Assistente Operacional 2 1 2 1 3
Pessoal de Inspegio i1 15 i1 15 26
Total 20 25 20 25 45

Quadro 5 - Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho e género

9. Auséncias ao trabalho

Relativamente as auséncias ao trabalho, verifica-se que o maior nimero ocorreu na carreira
de assistente técnico com 773 dias, seguida do pessoal de inspe¢ao, com 563 dias.

m
662
6 3
.
Técnico Superior  Assistente Assistente Pessoal de
Técnico Operacional Inspegéo

Grafico 10 - Numero de dias de auséncia ao trabalho por grupo/cargo/carreira

10
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Os motivos das auséncias ao trabalho encontram-se identificados no grafico infra.

1216
18 ———
S & & & &
§‘§\g db'\f dﬁ\ \§ i *\9 O&
& >
& & vf o7
¢ &

Griéfico 11 - Distribuigao dos dias de auséncia ao lrabalho segundo o motivo

Refira-se ainda que o indice de absentismo no ano em analise foi de 12,75%, ao inves dos
7.63%° do ano transato, o que pode ser explicado pelo facto de 3 trabalhadores se
encontrarem em situacao de doenga prolongada (881 dias de auséncia).

3 indice de absentismo = total de dias de auséncia (sem férias) / (dias trabalhaveis x mimero de trabalhadores) x
100
11
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1 - Encargos com Pessoal

1. Remuneragdes mensais iliquidas

Balango Social de 2014

As remuneragdes iliquidas dos efetivos da IGMSESS situam-se entre os escalbes

remuneratdrios 501-1000 € e 4001-4250 €, tal como se encontra espelhado no grafico

seguinte.

4001 - 4250€
3601-3750€
3251- 3500€
3001-3250€
2501-2750€
2251-2500€
2001 -2250€
1751-2000€
1501-1750€
1251-1500€
1001-1250€

501-1000€

Grafico 12 — Distribuigdo dos trabalhadores, sequndo os escalbes remuneratérios

Constata-se que dos 45 trabalhadores, 15 auferem remuneragtes compreendidas entre 501€

e 1500€, ou seja 33,33%.

12
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] 67%2'22% 2,22%
s | W 501- 1000€
22,22% m1001- 1250 €

m1251-1500€
= 1501-1750¢€
m1751-2000€

67%  2001-2250€
W 2251-2500€
2501- 2750€
4,44%
® 3001- 3250€
2,22%  =3251-3500€
3501-3750€
1,11% W 4001- 4250€

e 1

Gréfico 13 - Distribuigao percentual dos trabalhadores por escaloes remuneratorios

Relativamente aos leques salariais®, 0 quadro seguinte apresenta as remuneragdes minimas
e maximas, por género, donde se conclui que o leque salarial feminino é de 4,31 e o

masculino de 7,63.

Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 532,08 € 789,54 €
Maxima { € ) 4,060,88 € 3.406,52 €

Quadro 6 — Remuneragao minima e maxima, por género

* Maior remunerago base iliquida / Menor remuneragio base iliquida
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2. Encargos com pessoal

Encargos com pessol Valor (Eurns)

Remuneragio base 1.265.490,25 €
Suplementos remuneratdrios 61.345,21 €
Prémlos de desempenho 0,00 €
PrestacOes soclals 47.129,78 €
Beneliclos soclals 0,00 €
Outros encargos com pessoal 7.691,27 €

Total 1.381.656,51 €

Quadro 7 - Total de encargos com peassoal durante o ano

O total de encargos com pessoal em 2014 foi de 1.381.656,51€, sendo a remunerag@o base
a que apresenta o maior valor {1.265.490,25 €), que de acordo com o grafico seguinte traduz
91,59 % daquele total.

h_ W 91,59%

® Rermuneragdo base Suplementos remuneralorios = Prestagdes sociais @ Qutros encargos com pessoal

Grafico 14 — Distribuig8o percentual dos montantes relativos a encargos com pessoal

14
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3. Suplementos remuneratorios

No ano de 2014 o total dos encargos com suplementos remuneratérios foi de 61.345,21€,

conforme espelha o quadro seguinte.

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)
Trabalho suplementar (dlurno e noturno) 516,31 €
Ajudas de custo 28,975,388 €
Representagdo 30.570,52 €
Secretariado 1.282,50 €
Total 61.345,21 €

Quadro 8 — Suplementos remuneratorios

A distribuicao percentual dos suplementos remuneratérios, encontra-se refletida no grafico

infra.

= 2 05%

B 084%
d’ I o

u 49,83%

®Trabahe extraordinano (diurno e noturno) Ajudas de custo ®Represeniag3c @ Secretanado

Grafico 15 — Distribuigdo percentual dos encargos com suplementos remuneratcrios

15
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[ 4. Encargos com prestagdes sociais
Prestagoes sociais Valar {Euros)
Subsidios no Ambito da proteglo da parentalldade (maternidade, paternidade e adogio) 4.497,37 €
Abono de familla 636,96 €
Subsidio de refeico 41,995,45 €
Tatal 47.129,78 €

Quadro 9 - Encargos com prestagfes sociais

O total dos encargos em 2014 com prestagGes sociais foi de 47.129,78€, tendo sido o

subsidio de refei¢@o o que teve maior peso.

® B39.11%

u Subsidio no &mbito da protegéio da parentalidade (matemidade, patemidade e adogéo)
= Abono de famika

® Subsidio de refeigdo

I Grafico 16 — Distribuicdo percentual dos encargos com prestagfes sociais
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lll - Higiene e Seguranga

Acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e salde no
trabalho

De notar que dos 45 trabalhadores, 28 foram abrangidos por agbes de formagido e
sensibilizagdo em matéria seguranga e saude no trabalho.

Seguranga e saude no trabalho

- - Numero
agdes de formagao

Acdesroallzadas durante o ano 4

Trabalhadores abrangidos pelas agbesrealizadas 28

Quadro 10 — Acbes de formagdo e sensibilizag8o em seguranga e satide no trabatho

IV — Formagao Profissional

1. Participacoes em agoes de formagao por tipo

No ano em analise, o numero total de participagdes em agdes de formagao profissional foi de
100.

O grafico seguinte ilustra 0 ndmero de participagbes em acgdes de formacado internas e

externas, nos ultimos 3 anos.

17



INSPEGAQ-GERAL

DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO .
E SEGURANGA SOCIAL Balango Saocial de 2014

2014

109

2013 B Externa

M Interna

2012

80 100 120

o
=S
8
g

Gréfico 17 — Comparativo das participagbes em agbes de formacgdo realizadas entre 2012 e 2014

2. Horas despendidas em formagao

No ano de 2014 o nimero de horas despendidas em formag3o interna foi de 675 e em
formagéo externa de 1.104, totalizando 1.779 horas.

O maior nimero de horas despendidas em formagéo incidiu no pessoal de inspe¢do, com
1.375,5 horas, seguido do pessoal da carreira de assistente técnico com 245.

18
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Grafico 18 — Nimero de horas despendidas em formagdo, por grupo/cargo/carreira

3. Despesas anuais

O valor com despesas em agdes de formagao no ano em analise encontra-se espelhado no

guadro seguinte.

Tipo de agao/valor Valor (Euros)

Despesa com agBes internas 0,00 €

Despesa com agdes externas 360,00 €

Quadro 11 — Despesas anuais com formagédo
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V — Relagoes Profissionais

Balango Social de 2014

O numere de trabalhadores sindicalizados em 2014, tal como no ano transato, foi de oito.

Relacoes prefissionais

Humero

Trabalhadoras sindicalizados 8
Elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores i}
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Quadro 12 — Relagdes profissionais

VI - Disciplina

Em 2014 néo foi instaurado nenhum processo disciplinar na IGMSESS, tendo transitado

um do ano anterior e outro sido arquivado.

Hdmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para © ano seguinte

Processos decldidos « 1atai:

ki, e

Arquivados

Quadro 13 — Disciplina

20
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Vii — Indicadores de Gestio

Indicadores de Gestao

Indicador Féormula de cilculo 2013 2014

Taxa de Admisstes Total de admissdes / Total de efetivos x 100 4,34% { 2,22%
Taxa de Sadas Total de Saidas / Total de efetivos x 100 15,21%] 4,44%
Taxa de Feminzagio Somatdrio dos efetivos do género feminino / Total de efetivos x 100 56,52%| 55,55%

Taxa de Envehecimento Somatdeio idades dos efetivos com idade >= 55 anos / Total de efetives x 100 |30,43%|37,77%

indice de Enquadramento N.© de Dirigentes / Total de efetivos x 100 6,52% | 6,66%

Taxa de Hablitac3o Superior Bacharebto + Lic. + Mestrado+ Doutoramento / Total de efetivos x 100 71,73%]71,11%

Taxa de Habltac3o Secundird 119 ano + 12° anc+CMS/Totat de efetivos x 100 19,56%| 20,00%
Taxa de Habltag3o Basica Total de habiit. <=9° ano/Total de efetivos x 100 8,60% | 8,89%
fndice de Absentismo Total de ausénchs (s/ féres) / (Total de dias potencials de trabahox 7,63% | 12,75%

Tota! de efetivos) x 100

21
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Perfil do(a) trabalhador(a) da IGMSESS

Mulher

50,44 anos de idade (média)

(escaldo etario moda — 40-44 anos)

Possui licenciatura

E da carreira especial de inspecio

Possui 23 anos de antiguidade na Administracédo Publica (média)
(escaldes de antiguidade moda — 10-14 e 15-19 anos)

Possui como modalidade de vinculo de emprego publico a nomeacgéo
Aufere a remuneragao mensal iliquida de 2.019,44€ (média)

(escaldao remuneratorio moda — 501-1000€)

22
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ANEXOS

23
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

1*) Fevioda Normal de Trabialhe e - . :

[} Artigo 60 da LTFP, aprevads #m anexs & Lat n* 13/2014, e 20 de junhs

("} Pericda Hormal de Trabalhe

fager—rt}
(') Arttge 68° da LITP, aprovads sm anwxo b Lk n* 3371014, de 20 de junha

{*} Pariodo Hormal de Trabatho




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por genero

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratoria,
independentemente de terem ou nio recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestagées de servigo) 'Hﬁmrg detrahalhadqrcs ;

Género / Escallio de remunaracses

Masculing.

Feminino

Total

CAtE500€
501-1000 €
1001-1250 €

ol

=
=7

=t

[ N o IR

1251-1500 €

1501-1750 € 1

1751-2000€ 1

2001-2250 €

2251-2500 €

TR -

2501-2750 € 2

2751-3000.€

—_—

3001-3250 € 2 2|

3251-3500.€ 1

3501-3750 € 1

3751-4000.€

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

la olalalelololojaolalw s olmlio simlale o

Mais de 6000 €

ol
Lo

Total 5

NOTAS:
1) Deve Indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

i1} O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

i) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracio mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacbes sociais, subsidio de refeicio e outros beneficios socials;

B - Remunerac¢des maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

[ eurcs
Remuneracko (€) Masculino = ' * Feminino
Minima (€) 532,08 € 789,54 €
Méxima (€ ) 4,060,88 € 3.406,52 €]

NOTA:
Na remuneracio deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.
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Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagdo profissional durante
© ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

" Tipo i i | Mo do 30 haras | Do 304 39 horaa | e 400 119 parm | 120horssoumats [ Totar
i i i i e
Lictatnan 1 i il e
i ’ N!l_ l 1 — 1
TS 7 i 9] 0 o

Notas:
Retativamente s accbes de formagio profissional realizadas d o anc e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como!

* acgho interna, organizada pela entidade;
* ac¢ho sxterna, org da por outras er
= N.* de participagées & n.* trabail na acdio 1 + n.* trabalhadores na acglo 2 +_+ n.* trabalhadores na accha n {exemplo: s# o mesmo trabalhadar
parﬁdpmmzaqhsdﬂommuulgmbmdamdlfm. conta come 2 participacbes);

Quadro 28; Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupolcargolcarreira segundo o tlpo de acgao

| Mt v ophoe i ] ToTAL
W de purticipepden # de participenam | L o e e participugien | W de participantes
4= = & X - . ""_l‘r_ e “-*._ 7 A it ree >
| Dirigente maperiar de 1% grau 3 | 0
E e e
Dirlgents superior de 11 grau a). e
CRITTE ARER-AL
Técnico Supericr i 5 ra ) 1
fim L by
Astistante tdenico, Licnico de nivel ntermédio, 8 " 12 P
mﬂllﬂdnmﬂw b
{n el R Tk 1
Asshianta operacianal, operkni, suxiflae H | 3 1
Teusd e [ ey Taf i 100(
Totals deverm sar lguals 401 do @, 37
Hotaes:
(*} - N.* de participagdes = n.* trabalhadores na acclo 1 + n.* trabalhadores na acglo T +_.+ n." trabalhadores na acgho n plo: se 0 mesmo trabalhad.

mmzmemmﬁmmm cents como 2 participagbes);

°) - Consld o total de trabalhad: qu._.mud.molw:am.pvﬂdpuumpm«nm1ln;hd-lnnmhlﬂmlo:unmumntnhﬂhndw
participou em 2 acgdes diferentes cu iguaki com datas diferentes, conta apenas como 1 participanta);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pesscal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto & republicade pels Lei n* 6472011,
de 22 de Derembro);

b} Pottos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéres);

c} Registar outrn pessoal de teguranga ndo conslderado nas cameira ou grupos anterlores, incluindo os trabathadores pertencentes acs corpos especiais St {Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informages Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupolcargolcarreura segundo o tipo de acgéo

Dropaicarpuicaermied Herse. hmmmm s dhaperidas #m csbet axinman | -Total de horas em acgirs e farmerba
[0irigente supmrier de 1° grau a) > ] 0‘00
e i ey i
[Dirigente superior de I* grau &)
1 - e gyl Ly
Téenico Sipmriar h £9: e
L by b Ca S e
|Assintanid thenica, u:nloodvnhvlw, o 5 v
[petuoel lmm 3 3
i b e e e b
Anlstante operacional, eparbria, suxitlar $0:00 14:00
1 Fouds et foed
Petsoal de Impengia 40000 975:)0!
Kotas:
Consid 23 horas dispandidas por todes os afectivos do sarvigo em cadi um dos tipos de acgbes de formacho realizadas durants o a]
a) Consick o3 cargos gidas pelo E: do Petsoal Dirigente {Leis n* 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 10 e Agosio e republicado pela Lel n® 6472018,
de 22 de Dezembro);

b} Postos das carrelras milltares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exérelto, Marinhe e Forga Aérea);
c} Registar outro petsoal de sequranga nlio considerndo nas camreira ou grupos anterlores, Incluindo os trabathadores pertencentes acs corpos especials SIS (Servico de
Informagdes de Seguranca) e SIED (Servi¢o de Informacbes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Gatpeta com scchas Internas
Despess com acpdes natarnas 360,00 €
Total iﬁmm

Constdy s oK i das d #nc em actividades de formaglo & suportadas pale ergamento da entidade.
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